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BROLLACH ON AIRE

Is é seo an Sél Raiteas Straitéise a rinne de chuid mo Roinne agus an chéad cheann a bronnadh orm
mar Aire. Cludaionn sé an tréimhse ¢ 2008 go 2010 agus creidim nach cleachtadh paipéir é, ach
iarracht dairire ar leagadh amach na bpriomh-shaincheisteanna, 6 thaobh na Roinne de,
saincheisteanna a thabharfaidh aghaidh ar riaradh na seirbhisi comhionannais agus ceartais thar na
tri bliana atd romhainn amach. Is raiteas uaillmhianach é den sli ina leagann an Roinn amach a
chléar oibre chun freastal ar an Rialtas, ar an Oireachtas agus ar na daoine. T& mise, in éineacht le
mo hAiri Stait, tiomanta do sheachadadh na straitéise ddshlanach seo trasna speictream
fadréimseach ghnd na Roinne lena n-airitear comhthath(, ceartas i leith an aosa 6ig agus
saincheisteanna comhionannais.

Ta an troid leantnach in aghaidh na coire fos ina dhishlan mér, ni amhain don Roinn agus domsa
mar Aire, ach don sochai i gcoitinne. Ta imni dairire ar dhaoine faoi leibhéal na coire inar sochai
agus ta sé tuillte acu athdhearbhd a fhail ag I€iria go bhfuil gach rud gur féidir & dhéanamh chun
aghaidh a thabhairt ar na coirpigh agus chun a chinntit gur aiteanna nios sabhailte iad ar bpobail.

Mar gheall ar seo tharla athr( coiscéim in eagraiocht, struchtdr bainistiochta agus meicniochtai
freagrachta de chuid An Garda Siochana. Tégann na hathruithe atathar tar éis a shaoirsit, agus a
leanfaidh ar aghaidh, an Forsa go pointe lanfheistithe chun feidhmid sa timpeallacht nua-aimseartha
agus chun aghaidh dhireach a thabhairt ar na coirpigh. Ta buiséad feidhmiochta daingnithe
agam le haghaidh An Garda Siochana i 2008 de €1.616 billiun — an méid is airde riamh — chun an t-
athrd sin a thabhairt isteach. Chomh maith le solathar le haghaidh earcaiocht mhéadaitheach
leantinach de bhaill na nGardai faoi mhionn agus cohért sibhialtach méadaithe go mér, ta breis agus
€100 millian & sholathar agam freisin le haghaidh aiseanna teicneolaiochta péilini ata Urscothach go
maith. Ta méid an Fhdrsa ag méadu go gasta, ach ma ta ar nGardai lena bpost a dhéanamh i gceart,
ni folair na nithe is fearr a bheith acu i dteicneolaiocht ata triailte agus cruthaithe agus ta an
daileadh acmhainne seo & chur ar fail ar son an chuspora sin. Ta sé ar intinn agam réimsi
cosuil le coir ghunnai, coirpeacht eagraithe agus drugai, agus ord poibli a chur in ord tosaiochta.

Ni folair dainn freisin dirid nios soiléire ar chosc ag pointe luath i saolré na coirpeachta agus na
coirpeachta folaigh. D’athchéirigh bearta a rinneadh le déanai an cuir chuige iomlan ata againn i
dtreo ceartas i leith an aosa 6ig. Ta freagracht anois ag Seirbhis na hEireann um Cheartas i
leith an Aosa Oig, Oifig Fheidhmidchain de chuid mo Roinne agus ata comhlonnaithe in
Oifig an Aire do Leanai, as ucht forbairt an bheartais um cheartas i leith an aosa 6ig. Is
réimse é seo ina gcaithfimid infheistit go trom. Agus is infheistiocht i atd an-filntach, ni amhain
toisc go dtugann si seans duinn an méid is féidir a dhéanamh chun daoine éga ata i mbaol ciontl a
dhispreagadh Ona saolta a chaitheamh uatha agus b’fhéidir a bheith pdirteach i gcoireacht
tromchuiseach nios déanai.

Ach ni féidir le gniomhaireachtai 6n gcoéras ceartais coiritil cosc a chur ar choir né an choir a
aimsil iad féin; t4 cabhair ghniomhach na bpobal de dhith orthu go mér. Ag an am céanna, mar
chuid den chomhphairtiocht sin, ni folair d’obair na ngniomhaireachtai sin a bheith freagrach as
ucht riachtanais phobail. Teastaionn uaim, sa mhéid is gur féidir liom mar Aire, spiorad de
chomhphairtiocht néisiunta a chothd i leith dul i ngleic le coir agus tds aite & thabhairt agam do
Chomhchoiste Poilineachta a bhunu i ngach ceantar Gdarais aitidil. Cuireann na coisti seo féram ar
fail &it ar féidir le baill an n-Gdarés aititla agus oifigigh shinsearacha na nGardai ata freagrach as
ucht péilineacht sa cheantar, i dteannta le baill an Oireachtais agus lucht pobail agus deonacha, dul i
gcomhairle, plé agus moltai a dhéanamh ar dbhair a bhaineann le poilineacht a bpobal féin.

Ta comhphairteanna eile den gcéras ceartais coiridil — mar shampla Seirbhisi Promhaidh,
Priostin, agus Cuirteanna - ailinithe agus acmhainnithe chun tabhairt faoina gcuid rél i
seachadadh an riachtanais saraitheach um thabhairt faoi na héagéra, i a chosc agus a phionosu. Is é
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seo imeall crua na Roinne d’fhonn go dtéann sé i dtreis leis an tasc, ata fiathdil uaireanta, sé sin
aghaidh a thabhairt ar an taobh is dorcha dar sochai.

Ta an tSeirbhis Chuirteanna céimnithe suntasacha le blianta beaga anuas i dtaobh
nuachoirit agus seirbhisi feabhsaithe a sholathar do gach Usaideoir cuirte. Forbairt an-
corraitheach ar cheart éiri 1éi sna blianta atd amach romhainn na tégail an Choimpléasc nua le
haghaidh an Chuirt Choiridil ata le bheith comhlanaithe i 2010.

Feicfidh an chéad cupla bliain eile athchur ar beagnach 40% den gcéiriocht phriosuin reatha faoi
Chlar Togéla Priostuin na Roinne. Chomh maith leis seo, aireoidh tréithe slandala nua agus
feabhsaithe le haghaidh priosuin ddnta imscaradh aonad gadhar drugai agus suitedil aiseanna
cuardaigh i stil Aerfoirt.

Leanfar ar aghaidh ag tacu leis an Seirbhis Phromhaidh in athrd agus leasu a bhaint amach ionas
gur féidir léi seirbhisi nios fearr a sholathar chun cabhri an leibhéal scoir a laghdd agus
sébhailteacht phoibli a mhéada tri oibrit le ciontoiri chun a gcuid iompair a athrd. Le linn 2007
rinneadh 71 ball foirne breise a fhormheas don Seirbhis Phromhaidh chun seachadadh an
sainordaithe seo. Ceado6idh na hacmhainni airgeadais ata ar fail don Seirbhis Phromhaidh
seachadadh ndisiunta nios €éifeachtai de sheirbhisi a bhaineann le Promhadh.

T4 athchdiri leanGnach ar chérais inimirce mar abhar tosaiochta eile domsa. Rinne Eire trasdul
gasta ¢ thir eisimirce go tir inimirce, le suas le 10% dar daonra taifeadta mar dhaoine nach
Eireannaigh 6 dhlchas iad. Creidim gur mor an chlt ddinn é mar naisian gur éirigh linn sa trasdul
sin gan aon mhor-athrd. An dushlan atd ann n& a chinntit de réir mar a mhéadaionn lion na
naiosaigh inar measc, go leanann muid de bheith ag solathar an timpeallacht inar féidir leo dul i
mbun a ngné go dlisteanach. Rachaidh Oifig an Aire um Chomhthath(, a cruthaiodh le déanal, i
ngleic i mbealach iomlanaioch le dushlan an chomhthathaithe atd ann thar Ranna Rialtais agus na
Seirbhisi Poibli i gcoitinne.

Le blianta beaga anuas ta dirid na Roinne ar chuimsil sdisialta feabhsaithe go mdr. Taimid
tiomanta do chomhionannas na deise a spreagadh agus leanfaimid ar aghaidh ag glacadh rél na
ceannaireachta i leith tabhairt faoi idirdheald thar go leor leibhéil éagsula sa sochai.

Déanann an réimse leathan abhair nach foldir don Roinn seo a phlé beagnach dosheachanta € tri
shaolré an Raitis Straitéise seo go dtarldidh eachtrai agus go gcaithfear féachaint ar ar straitéis aris
agus athruithe a dhéanamh né b’fhéidir fil iad a chaitheamh amach go hiomlan. Sa chomhthéacs
seo, cuirim failte roimh an bhéim ata & leagadh ar Athbhreithnit Eifeachtulachta na Roinnem,
chomhlionadh le gairid agus na comhlachtai atd faoina choimirce chun riarachdin éifeachtuil a
bhaint amach. Cinntionn an fioras go ndéanfaidh an Ard-Runai maoirseacht ar an bproiseas go
pearsanta, go dtugtar an meachan agus an aire ata tuillte aige do laistigh den eagraiocht. Ta an obair
seo nios prainneach agus tdbhachtach i chomhthéacs an athrt imthosca airgeadais ata ar aghaigh an
tir. Ni féidir le aon limistéar den earndil phoibli a bheith imdhionach 6n riachtanais chun seirbhisi
phoibli a chur ar fail nios éifeachtlil agus beidh an earndil Ceartais agus Comhionannais go
cinnteach ag comhlion le riachtanais Rialtais maidir le seo. A ra sin, &fach beidh mé ag dirid thar na
tri bhliain le teacht chun chinntid go bhfuil seirbhisi tosaigh don earndil Ceartais agus
Comhionannais acmhainni cui chun freastal ar ionchais réastnta ar phobal.

Beidh muid ag fiosrd aon bhealai chun an gcuspair a cuir i gcrich, go héirithe, ag féachaint ar aon
bhealai a féidir feabhsi agus réasuni ar seirbhisi a chur ar fail. Ciallaionn seo, mar shampla,
dearcadh soiléir a thogail ar réimse na ghniomhaireacht san earnail Ceartais agus Comhionannais
agus dedn measunu faigh amach arb é éifeachttil nios mé de réir acmhainni i dteannta solathar
seirbhise a bhaint amach.



Taim muinineach go bhfuil an fhis agus an tiomantas ag foireann na Roinne agus na
gniomhaireachtai coibhneasacha chun dul i ngleic leis an rud neamhthuairimeach agus leanuint ar
aghaidh ag dirid a gcuid iarrachtai toisc gur nios mo na ghnath-nath é ““Ag Oibrit d’Eire Nios
Sabhailte, Nios Cothroime™: is raiteas é faoi hidéil is airde na seirbhise poibli.

Dermot Ahern T.D.
Aire DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi.



REAMHRA ON ARD-RUNAI

Seasann clar oibre na Roinne DIi agus Cirt, Comhionannais & Athchdirithe DIi leis na luachanna is
airde agus tugann sé aghaidh ar chuid de na habhair imni is doimhne inar sochai. An misean
comhchoiteann ata againn na chun cabhrd it nios sabhailte agus nios cothroime a dhéanamh d’Eire
le conai agus obair inti, le cuairt a thabhairt uirthi agus gné a dhéanamh. Sineann sainchdram lionra
ceartais na n-eagraiochtai agus seirbhisi thar réimse abhair imni dhaonna agus diritear ar ghnéithe
den saol naisiunta atd chomh hilghnéitheach le cosaint na beatha agus maoine, cosc agus aimsil na
coire, comhionannas coireéla idir dhaoine a chothabhil agus a spreagadh, solathar seirbhisi le
haghaidh ceannach agus diol maoine, bainistiocht ar imirce isteach sa Stéat, tacaiocht le comhthathu
agus solathar Seirbhis Chuirteanna agus foirmeacha eile de bhinsi imscrudaithe. Ar an mbonn
idirnaisinta, freastalaionn an tAire agus an Roinn ar leasa na hEireann i leith DIi agus Cirt,
Comhionannas agus Gnéthai Baile tri rannphairtiocht iomlan san Aontas Eorpach, i gCombhairle na
hEorpa agus sna Naisitin Aontaithe i measc féraim idirnaisitnta eile.

Ta an treoir don Roinn i rith 2008-2010 leagtha amach anseo, inar sél Raiteas Straitéise. Is
uaillmhianach iad ar spriocanna agus éna mbaint amach ba cheart go ndéanfai athri dearfach
do shaol ar bpobal chomhroinnte.

Ta priomhfhdocas an Raitis dirithe ar sheachadadh gealltanais na Roinne faoin gClar
Comhaontaithe don Rialtas chomh maith le priomhstraitéisi eile cosuil leis an gComhaontu
Comhphairtiochta reatha “l dTreo 2016” agus an Plean Forbartha Naisiunta. | measc na
mbrinna le tionchar acu ar chruth ar gclar oibre airitear theorainneacha acmhainni, athruithe
reachtaiocht, éagsulacht séisialta méadaitheach laistigh den daonra, an téraiocht ar fheidhmiocht
eacnamaioch feabhsaithe, an riachtanas le haghaidh dluthphairtiocht agus slandail phobail, feabhsu
ar chaighdean na seirbhise & thairiscint don phobal agus ionchas an phobail i leith caighdeain eitice
agus freagrachta nios airde. T4 spriocanna agus cuspéiri foriomlana na Roinne faoi thionchar na
timpeallachta idirnaisitnta nios leithne ina bhfeidhmimid chomh maith. Leanfaimid ar aghaidh ag
cinntiu na rannphairtiochta éifeachtach ar leibhéal an AE agus idirnaisiunta tri rannphairtiocht agus
ranniocaiocht le breithniGchain pholasai agus glacadh le polasaithe a léirionn imni an Stait.
Léiritear na tosaiochtai seo sa Raiteas Straitéise go hairithe sna Spriocanna Ardleibhéil a dhéanann
mionsonru ar pholasaithe, ar shainorduithe agus ar ghniomhaiochtai feidhmiochta de chuid croi-
limistéir na Roinne a chuireann taca faoin bproiseas fadréimseach agus casta um sheachadadh
seirbhisi Ceartais agus Comhionannais.

Le haghaidh seachadadh éifeachtach ar &r gcuspoiri caithfear athbhreithnit a dhéanamh 6 am go
chéile ar réimse na n-oifigi, na ngniomhaireachtai agus na mbord ar a leagtar seachadadh agus
freagrachtai polasai ar leithligh. Téathar tar €is céimnithe méra a dhéanamh cheana féin maidir le
dul i ngleic le dashlan agus deiseanna thar na hearnala Ceartais agus Comhionannais. Mar sin féin
sé cui i gconai aird a thabhairt ar an méid at4 bainte amach chun a dhéanamh amach an bhfuil slite
nios fearr agus nios éifeachtdla fés ann chun ar sainordd a fhorfheidhmid. T& riachtanas an Aire
Airgeadais agus an Rialtais a léirionn nach mor do gach Roinn Athbhreithnit Eifeachtdlachta a
bhaint amach criochnaithe agus curtha faoi bhrdid an Roinn Airgeadais ag tus 2008. Ta sé
beartaithe go mbeidh toradh na n-athbhreithnid i gcoir riarachdin éifeachtuil a bhaint amach. A lean
as tosca eacnamaiocha ata ann faoi lathair cuirtear leis an diminsean nua agus prainneach don cion
oibre seo. Leanfaimid ag dirid um sheachadadh seirbhise poibli chun freastal ar an phobal; ta an
dashlan atd os ar comhar na chun chinntit go bhfuil sé déanta i sli is éifeachtlil agus éifeachtach
féideartha. Creidim go bhfuil sc6ip mér ann chun an tirdhreach seachadadh a simpligh le roghanna
straitéiseach a roghnu maidir le r6l agus feidhm 6 roinnt de &r gniomhaireachtai agus comhlachtai.
Sa tréimhse ata romhainn beidh muid & scrddud go grinn na roghanna seo chun chinntid go mbeidh
aon cinneadh 6n Rialtais a thabhairt toradh nios fearr faoi fonamh &r bpobail.




Ag cuir i ngniomh na straitéisi ata imlinithe san Raiteas Straitéise seo, beidh an raon i gcéir laghdd
costas mar focas seasmhach.

Seéan Aylward
Ard-Runai



FORBHREATHNU

Ta an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais & Athchdirithe DIi struchtlrtha timpeall ar na réimsi
seo a leanas, arna bhfuil freagracht ag baill an Choiste Comhairleach Bainistiochta (CCB):

An Garda Siochana

Aonad Frith-Ghainneala

Inimirce agus Seirbhisi Coibhneasacha

Athchdirit DIi Sibhialta

Cosc — An Oifig Naisiunta um Fhoréigean Baile, Gnéasach agus Inscnebhunaithe a Chosc
Polasai na Cuirteanna

Coir, Slandail agus Tuaisceart Eireann

Athchoirid an DIi Choiridil

Comhionannas agus Michumas

Abhair Idirnaisiunta / AE

Acmbhainni Daonna, Seirbhisi Corparaideacha, Forbairt Eagraiochta, Forbairt Tionscadail,
Airgeadas, Iniichadh Inmheénaigh agus TF

Seirbhis Phriostin na hEireann

Cunamh Frithphairteach agus Eiseachadadh

Priosuin agus Polasai Promhaidh

Aisineacht Fhailte agus Cimhthaite(RIA) agus

Ceartas i leith an Aosa Oig.
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Treoraionn na croi-luachanna seo a leanas an Roinn, cibé an mar sholathrai acmhainne né ina rol
maoirseachta:

- rochtain ar cheartas a chinntiu;

- caighdeain choireala cothroma agus comhionanna a chur i bhfeidhm do ghrupai uile na
sochat;

- freagracht dar ngniomhaiochtai a l€éiriG;

- cuirtéis agus ionracas a thaispeaint inar ndéileélacha;

- seirbhisi den scoth a sholathar don phobal agus

- meas agus luach a [éirid don duine lena bhfuilimid i dteagmhail leo maidir le pé cés ina
gcastar orainn iad.

Ta na spriocanna agus na cuspéiri cuimsithe sa Raiteas seo curtha le chéile 6 athbhreithnil ar ar
bpolasai agus ar dtimpeallacht feidhmiochta agus breathnaitear ar na saincheisteanna ata sonraithe
thuas ar leibhéal naisitnta agus idirnaisiinta araon.

Caithfidh an Roinn a chinntid, ar son an Stéit, go gcuirtear tionscadail chriticitla i gcrich in am
agus sa bhealach is costéifeachtai féideartha. Ta riachtanais freagrachta agus cleachtais rialachais
chorparéidigh slana laistigh den ngrupa Ceartais ina n-abhair thosaiochta don Roinn agus
leanfaimid ar aghaidh ag tabhairt faoi cur chuige comhoibrioch i dtreo forbairt pholasai. Ta an cur
chuige seo tacaithe ag struchtdir fhoirmiGil cosuil leis an Grapa Stidrtha um Cheartas agus
Chomhionannas, a chuimsionn Ceannasaithe eagraiochtai na hEarndla Ceartais agus
Comhionannais agus oifigigh shinsearacha na Roinne, agus Bord Maoirseachta Tionscadail ata
comhchathaoirlithe ag an Aire agus an Ard-Runai, chomh maith le lionrai neamhfhoirmiula agus
comhairliuchain leantnacha. Cabhraionn tiomantais clair nuachéirithe agus leasaithe chun cruth a
chur ar &r gcuspoiri le feabhsaithe ar bhainistiocht airgeadais agus cérais TF, athchdiri ar rialdil
agus an cur chuige i leith bainistiocht acmhainni daonna mar thoradh air. T4 rial( nios fearr mar
phriomheilimint den chlar oibre um nuachairit agus is é atd i gceist n tiomantas leanunach le
rochtain ar sheirbhisi a fheabhsu agus creatlacha reachtaiochta agus rialdla a shruthlinid. Ta
cérais measunaithe feidhmituchain i bhfeidhm chun cinntii go bhfuil na pairtithe atd i gceist
tiomanta le comhoibridi 1an agus leantnach le athrd, oiridnd agus solUbthacht leantnach agus
seachadadh Seirbhise Phoibli ard-fheidhmithe.




Gan dabht, caithfidh forfheidhmi( polasaithe agus clair aird a thabhairt ar airgeadas poibli. Mar
sin, t& cinnti ar an sli a ndéantar daileadh ar ar acmhainni airgeadais mar chuid chriticitil den
phleanail straitéiseach sa Roinn. Déantar daileadh ar acmhainni, a votalann Dail Eireann, de réir
tosaiochtai Rialtais agus riachtanais fheidhmiochta. Thar a gcuid vétai ar fad t4 an Roinn freagrach
as ucht buiséad de €2.695 billiun i 2008 mar seo a leanas:

€m
Dli agus Ceart, Comhionannas agus Athchdiriu Dli 502
Garda 1,616
Priostin 394
Cuirteanna 136
An tUdarés Claraithe Maoine 47

Faoin gCreatlach Infheistiocht Chaipititil (CIF) 2008 go 2012, ghlac an Roinn leithdhaileadh €1.9
billiin mar a imchltdach caipitidil. On méid seo, ta €1 billitn mar mhaoinit direach don Statchiste,
leis an €900 millian eile le teacht 6 Chomhphairtiochtai Priobhaideacha Poibli (PPP). T4 an
leithdhaileadh PPP seo ann chun maoinid a dhéanamh ar thionscadail suntasacha cosuil le forbairt
Coimpléisc na Cuirteanna Coiriula, na priosuin nua ag Halla Thornton agus Priosiin Réigitnach nua
na Mumhan. Déanfaidh Bord Naisiinta na dTionscadal, atd faoi chathaoirleacht an Aire,
maoirseacht ar sheachadadh na dtionscadal seo agus morthionscadail chaipititla eile chun a
chinntit go bhfuil siad in am agus laistigh den bhuiséad.

Tugann an Plean Forbartha Naisitnta 2007-2013 seasamh don Roinn rochtain a fhail ar mhaoiniu le
haghaidh sraith uaillmhianach de Chlair Cheartais agus Chomhionannais. Léirionn na Clair seo
sainchiram na Roinne ag clidach a leithéid de shaincheisteanna um chuimsia sdisialta cosuil le
comhionannas inscne, ceartas i leith an aosa 6ig, athshland na bpriostnaigh, bearta michumais agus
bearta frith-chiniochais. Caithfear lion suntasach den mhaoinil seo ar chldir chaipitil thar na
Seirbhisi Priosain, Cuirteanna agus Promhaidh chomh maith.

Ta thart ar 23,631 ball foirne laistigh de shainchiram foriomlan na Roinne faoi lathair (lena n-
airitear An Garda Siochéana agus Seirbhis Phriosuin na hEireann). Faoi Chlar Dilaraithe an Rialtais
t4, agus beidh, direach os cionn 900 ball foirne pairteach in athlonnl leaninach d’ionaid airithe den
Roinn agus an earnail Ceartais nios leithne go seacht suiomh ar fud na tire — An Longfort, An
Uaimh, Cul an tStdaire, Ros Cré, Ros Comain, Durlas agus Baile Thiobraid Arann. Ta sé mar
chuspoir de chuid na Roinne gach aistrid a chomhlionadh laistigh de shaolré an Raitis Straitéise
seo.

Déanfar riant ar gach cuspoir ata leagtha sios duinn ag an Rialtas thar tréimhse na Réitis Straitéise
seo tri mhonatoireacht leantnach ar dul chun cinn tuairiscithe i bPleananna Gno agus Tuarascalacha
Bliantula na Roinne.

Clair Raitis Bliantuil Aschuir agus Ar Réiteas Straitéise
Ta 9 gClar liostaithe inar Réiteas Bliantuil Aschuir:

Slandail Pobail, Forghniomh( an DIi, Cosc ar Choir tri Thacaiocht don Gharda Siochana
Cothabhail ar Choimead Sabhailte agus Slan Ciontoiri tri Thacaiocht don Seirbhis Priosuin
Bainistiu ar na Cuirteanna agus Tacaiocht a thabhairt do na Breithina

Cur chun cinn Sochai Shabhdilte tri an solathar de Réimse Leathan Seirbhisi Ceartais
Spreagadh ar Shochai Fhulgangach agus Chothromasach

Solathar Inimirce agus Seirbhisi Coibhneasacha

Solathar Seirbhisi Promhaidh

Solathar Seirbhise um Cheartas i leith an Aosa Oig ata Comhthaiteach agus Eifeachtuil
Solathar Seirbhisi Claraithe Maoine

©OoNoO~wWDNE

Taimid tar éis ar Spriocanna Ardleibhéil a ailinit chomh fada agus até sé infheidhmithe chun clair
an Raéitis Bliantail Aschuir a léirit mar seo a leanas:
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Sprioc Ardleibhéil Clar

1.Tacaiocht a thabhairt don Gharda 1. Slandail Phobail, Forghniomht an Dli, Cosc ar
Siochéna agus Dul i nGleic le Coir Choir tri Thacaiocht don Gharda Siochéna
2. Seirbhisi Ceartais a Fhorbairt 2. Cothabhail ar Choimead Sabhailte agus Slan na

gCiontoiri tri Thacaiocht don Seirbhis Priosuin
3. Bainistiu ar na Cuirteanna agus Tacaiocht a
thabhairt do na Breithitina

7. Solathar Seirbhisi Promhaidh

8. Solathar Seirbhise um Cheartas i leith an Aosa
Oig at4 Comhthaiteach agus Eifeachtuil

9. Solathar Seirbhisi Claraithe Maoine

3. Solathar Inimirce agus Seirbhisi 6. Solathar Inimirce agus Seirbhisi Coibhneasacha
Coibhneasacha

4. Spreagadh ar Shochai Chomhbhéch, 5. Spreagadh ar Shochai Fhulgangach agus

Imeasctha agus Chothromasach Chothromasach

5. Spreagadh ar Shochai Shlan agus 4. Spreagadh a dhéanamh ar Shochai Shabhailte
Shiochénta tri Réimse Leathan Seirbhisi Ceartais a sholathar
6. Athchairia DIi Le haghaidh éascl na tuairiscithe ta gach eolas

bainteach le hAthchéirit DIi cuimsithe i HLG 6 cé
go n-airitear Athchdiria DIi Sibhialta i gCléar 5

7. Seachadadh Gno nil aon chlar coibhéiseach ann

Déanadh forbairt ar an Raiteas Straitéise seo i gcomhar leis an Aire, an Coiste Combhairlitchain
Bainistiochta, eagraiochtai laistigh den Earndil Ceartais agus Comhionannais agus Ranna Rialtais
eile. Rinneadh comhairle le Coiste Comhphairtiochta na Roinne chomh maith agus tugadh cuireadh
do bhaill den phobail nétai trachta a chuir isteach ar shuiomh gréasain na Roinne (www.justice.ie ).
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RAITEAS MISIN

Slandail phobail a chothabhail agus a fheabhsu agus sochai chothrom a spreagadh tri
fhorbairt a dhéanamh ar réimse polasaithe agus seirbhisi atd ar ardchaighdean a
sholathraionn tacaiocht le haghaidh:

cosaint agus dearbhu na gcearta daonna agus bunshaoirsi comhsheasmhach
leis an leas coiteann

slandail an Stait
an cur chuige éifeachtach agus cothrom maidir le dul i ngleic le coir
forbairt i dtreo dibirt ar idirdheald

spreagadh a dhéanamh ar chomhdheiseanna agus fulaingt
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SPRIOCANNA ARDLEIBHEIL

TASCAIRI TIONCHAIR

Tacaiocht a thabhairt don Gharda Siochana
agus Dul i nGleic le Coir

Cuirfimid chun cinn nios mo forfheidhmiu
an dli, cosc ar choir agus slandail phobail
trinar least leantnach struchtdrtha agus
seirbhise den Gharda Siochana agus tri
pholasaithe éifeachtacha i gcoinne na coire a
fhorbairt, dlithe  éifeachtacha  agus
cothroime a chur i bhfeidhm agus a
fhorfheidhmit agus oibrid le cinntid go
mbionn pailini le feiceail inar bpobail.

Laghdu i gcoir agus timpeallacht nios
sabhailte inar féidir maireachtail agus
obair inti.

Seirbhisi Ceartais a Fhorbairt

Leanfaimid orainn ag cur ar aghaidh ar
leasuithe struchtdrtha agus seirbhise ar
sheirbhisi ceartais — seirbhisi coiritla agus
eile — ionas go gcuirtear ar chumas na
Roinne agus eagraiochtai na hEarnala
Ceartais agus Comhionannais a sainorduithe
a chur i bhfeidhm sa chaoi is éifeachtai agus
is éifeachtula féideartha.

Seachadadh seirbhise ceartais nios gasta
agus nios éifeachtai

Solathar Inimirce agus Seirbhisi
Coibhneasacha

Leanfaimid orainn ag forfheidhmiu
tiomantais an Rialtais i ndail le solathar
seirbhisi inimirce agus seirbhisi
coibhneasacha, mar aon leis an mbonn
reachtach sa réimse seo a thabhairt suas
chun déata nuair is gé.

Polasaithe forfheidhmithe go héifeachtach
agus seachadadh feabhsaithe na gcéras
imirceach

Spreagadh ar Shochai Chomhbhéch,
Imeasctha agus Chothromasach

Cuirfimid chun cinn sochai chomhbhéach
agus chothromasach agus comhordéimid,
tacdimid le agus éascéimid imeascadh gach
imirceach a mhaireann anseo go dlithitil i
sochai na hEireann tri pholasaithe cui a
chur i bhfeidhm.

Sochai nios comhbhéaiche ina bhfuil
comhionannas deise spreagtha agus curtha
chun cinn

Spreagadh ar Shochai Shlan agus
Shiochanta

Leanfaimid orainn ag cur chun cinn sochai
shlan agus shiochanta tri réimse leathan de
Sheirbhisi Ceartais a sholathar agus
leanfaimid orainn ag cur le riala freagrulach
aitidil a fhorbairt i dTuaisceart Eireann.

Slandail an Stait cinntithe tri bhearta agus
polasaithe cui
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Athchoiriu DIi

Leanfaimid orainn ag déanamh ar ndlithe —
dlithe coiritla agus sibhialta — a least agus
solathroimid do  choérais  rialdchdin
feabhsaithe nuair is gé.

Reachtaiocht stdinseach agus timpeallacht
rialdla cui a fhreastalaionn ar riachtanais
athraithe leantinacha na sochai i bhfeidhm

Seachadadh Gné

Tacdimid le seachadadh cuspéiri gné na
Roinne tri fheidhmiocht agus forbairt
foirne a fheabhsu, timpeallacht oibre ar
ardchaighdean a sholathar don fhoireann
agus do thomhaltéiri araon, na caighdeain
is airde de rialachas corparaideach a
chinntit agus Uséid éifeachtach a bhaint as
acmhainni.

Cuspoiri gno bainistithe agus seachadta go
héifeachtach
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TACAIOCHT A THABHAIRT DON GHARDA SIOCHANA AGUS DUL | NGLEIC
LE COIR

Tugann an Roinn tus aite do dhul i ngleic le coir. Ta rol larnach againn i bhforbairt
na creatlai rialdchdin agus struchtartha ina bhfeidhmionn An Garda Siochana agus i
bpolasaithe a chur chun cinn ata ceaptha le nios md freagrulachta, geilleagair,
éifeachtulacht agus éifeachtacht a sholathar. Taimid fos tiomanta do bhaint amach
cibé gniomhaiochtai ata riachtanach le laghdu a dhéanamh ar leibhéal na coire inar
sochai agus chun ar bpobail agus sraideanna a dhéanamh nios sabhailte. Tathar tar
éis roinnt straitéisi a cheapadh chun seachadadh a dhéanamh ar gealltanais a
threisionn a leithéid de cheisteanna agus an troid i gcoinne drugai agus na coire
eagraithe; forfheidhmit an oird poibli; poilineacht éifeachtach agus infheicthe a
chinntia ar leibhéal pobail; dlithe nios laidre a fhorfheidhmiua i gcoinne na coire; ar n-
oibleagéidi idirnaisianta a chur i bhfeidhm maidir le dul i ngleic le coir agus slandail
an Stait a chosaint; Gsaid arm tine agus pléascan a rialail agus a rialu agus
forfheidhmid na ndlithe trachta.
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Sprioc Ardleibhéil 1:

Cuirfimid chun cinn nios mo forfheidhmiu an dli, cosc ar choir agus slandail phobail trinar
leasu leantinach struchturtha agus seirbhise den Garda Siochana agus tri pholasaithe
éifeachtacha i gcoinne na coire a fhorbairt, dlithe éifeachtacha agus cothroime a chur i
bhfeidhm agus a fhorfheidhmia agus oibrit chun a chinntit go mbionn pailini le feiceail inar
bpobail.

Ta gealltanas laidir agus soiléir ag an Rialtas chun dul i gcoinne na coire. Is é rdl na Roinne, i
gcomhphairt leis An Garda Siochana, na na torthai mianta a sheachadadh. Chun amhail a
dhéanamh, ni mér freagrai a athrt ar bhonn leandinach le dul i ngleic leis na patrdin athraitheacha
agus na foirmeacha gniomhaiochta coiritla ag teacht chun cinn agus dirid ag an am céanna ar na
réimsi ar abhair imni iad i gconai, lena n-diritear gainneéil drugai, an choir eagraithe agus ord
poibli. Ina theannta, bionn tionchar na gné idirnaisitnta ar ar bhfreagra ar choir ag dul i méid i
gconai, mar shampla, gainnedil ar dhaoine thar teorainneacha, coir drugai idirnaisitnta, scitradh
airgid agus cibearchoireacht. Bionn tionchar larnach ag freagrai a gcomhordaitear go hidirnaisianta
ar pholasai coire a fhorbairt agus taimid tiomanta do chomhoibril idirnaisiunta a fheabhsu chuige
seo. Cabhréidh reachtaiocht nios déine, dirid feabhsaithe um acmhainni péilini agus Usaid
straitéiseach mhéadaitheach ar eolaiochta féiréinseach le seachadadh na dtiomantas seo ar fad.

Ta rol riachtanach ag An Garda Siochéna sa troid leanGnach i gcoinne na coire. Is é an sprioc ata ag
An Gharda Sioch&na na “an leibhéal is airde gur féidir de chosaint phearsanta, tiomantas pobail
agus slandail stait a bhaint amach bunaithe ar an deachleachtas poilineachta idirnaisianta”. Ta an
Roinn tiomanta do thacu leis An Garda Siochana i mbaint amach a chuid seirbhisi poilineachta agus
slandéla don Stat tri an rol atd leagtha amach don Aire sna hAchtanna Garda Siochana 2005 go
2007. Airitear leis seo leagadh amach na treorach straitéisi don Gharda Siochéna agus freagracht an
Choimisinéara a chinntit i leith feidhmiocht a chuid/a cuid feidhmeanna, lena n-airitear leagadh
amach na dtosaiochtai pdilineachta agus spriocanna feidhmiochta agus raitis straitéise agus
pleananna poilineachta bliantlla na nGardai a fhormheas. Leanfaidh an prdiseas leasaithe seo ar
aghaidh ionas go gcuirfear feabhas ar éifeachtulacht agus éifeachtacht in Gsaid acmhainni de chuid
na nGardai agus go gcuirfear feabhas ar fhreagrulacht agus caighdeain laistigh den Fhorsa.

Priomhchuspdir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: Toradh:
Leagfaimid an treoir Leagfar tosaiochtai Tosaiochtai péilineachta Treoir straitéiseach a
straitéiseach don Gharda poilineachta agus aitheanta agus spriocanna chur ar fail don
Siochana agus cinnteoimid spriocanna feidhmiochta feidhmiochta mar is cui. Gharda Siochéna agus
freagralacht an Choimisinéara as | agus déanfar raitis straitéise | Raitis straitéise agus freagralacht an
ucht a chuid/a cuid feidhmeanna | agus pleananna péilineachta | pleananna péilineachta Choimisinéara a
chomhlionadh. bliantdla de chuid na blianttla na nGardai chinntid.

nGardai a fhormheas. formheasta laistigh de

spriocdhatai sonraithe.

Maidir le dul i ngleic le coir, lena n-airitear coir ghunna/dhrugai/dhrongchoirpeachta, déanann na
tosaiochtai poilineachta iarracht méadd a dhéanamh ar lion na nGardai atd i mbun dualgas
poilineachta, feidhmiochta, ard-infheictheachta sa phobal agus beidh rél tabhachtach ag cléar
leanunach sibhialaithe maidir le Gardai a scaoileadh le haghaidh dualgais da leithéid. Chomh maith
le haon athruithe riachtanacha ar rialachain na nGardai a chur ar aghaidh agus c6imheas na mball
foirne sibhialta a mhéadu chun a chinntil go n-imscartar acmhainni le cinntill go ndéantar
poilineacht fonta ar gach ceantar sa tir, t4 sé beartaithe freisin Cairt an Gharda Siochana a bhund a
fheabhséidh amanna freagra agus leibhéal na seirbhise a sholathraitear, lena n-airitear miniciocht
patrol ard-infheictheachta.

Tathar fés ag solathar go leor acmhainni don Gharda Siochana agus féachfaidh an Roinn chuig
cinntit go leantar ar aghaidh ag cur maoinithe ar fail ionas gur féidir tabhairt faoi infheistit in
acmhainni daonna agus corais airgeadais. Airionn sé seo infheistiocht i réimse de thionscadail
teicneolaiochta lena n-airitear solathar Seirbhise Raidié Digitigh Naisiinta don Fhorsa.
Oibreoidh an Roinn freisin, i gcomhphairt le hudarais na nGardai agus Cigireacht an Gharda
Siochéana, chun a chinntid go mbaineann na hacmhainni amach an leibhéal is éifeachtula agus
géifeachtachta is airde tri bhreathnd ar na deachleachtais phoilineachta idirnaisiunta.
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Priomhchuspoir:
Cabhréimid le Coimisinéir an
Gharda Siochana maidir le
lion na nGardai , lena n-
airitear earcaiocht 6
mhionlaigh agus méadu ar
chdimheas na mball foirne
sibhialta chuig baill na
nGardai thar gach réimse den
eagraiocht.

Priomhghniomhaiocht:
Acmhainni cui/tact
rialdchain do chomdrtais
earcafochta d’oiliiinaithe na
nGardai, lena n-airitear
mionlaigh a earcu.

Cdnamh chun a chinntit go
n-earcaitear lion fonta de
shibhialtaigh.

Téscaire Feidhmiochta:
Leantint den clar oiliina
i gColaiste na nGardai
agus acmhainni na Gardai
dirithe le dualgais
poilineachta infheicthe,
tus line a sholathar sa
phobal.

Toradh:
Meadu ar lion na nGardai
i lathair i gcoir

poilineachta infheicthe
agus chun cead a
thabhairt do sheirbhis
phoilineachta éifeachtuil
agus éifeachtach agus
sasamh poibli agus
braistint slandala de bharr
nios mé Gardai a bheith
le feiceéil.

Gné thabhachtach at4d ag teacht chun cinn nd réimse an choisc ar choir agus polasaithe
coibhneasacha. Chuige seo is suntasach an pairt a bheidh ag na Comhchoisti Pdilineachta a
foraladh doibh san Acht Garda Siochana 2005.

Priomhchuspoir:

Taimid chun (i) forfheidhmiu a
dhéanamh ar fhoralacha an
Achta Garda Siochana 2005
maidir le Comhchoisti
Péilineachta, (ii) an acmhainn
bhreise sa Gharda Siochana a
Gsaid le dirit ar phobail ina
mbionn go leor iompair
frithshoisialta a théann i
bhfeidhm ar dhaoine ina saol
laethuil, ag féachaint chuig
ceantair RAPAID ach go
hairithe (iii) a chinntit go
leanann oibriochtai speisialta ar
nos Operation Anvil ar aghaidh
ar bhunus riachtanais aitheanta.

Priomhghniomhaiocht:

(i) Rolladh amach na
gComhchoisti Péilineachta
chuig gach Udaras aitiuil sa
Stat.

(ii) Athbhreithnit leantinach
ar Usaid na reachtaiochta
abhartha.

(iii) Acmhainni riachtanacha
a sholéthar.

Tascaire Feidhmiochta:
(i) Bund agus feidhmid
sasuil na gCoisti.

(ii) Leibhéil iompair
frithshdisialta agus cionta
oird poibli i bpobail a
mbionn fadhbanna iontu.
(iii) Leibhéal na
gniomhaiochta éifeachtai de
chuid na nGardai i gcoinne
na coire

Toradh:

(i) Comhoibriu
struchtlrtha
feabhsaithe idir na
hadarais agus An
Garda Siochana.

(ii) Laghdu i leibhéil
an iompair
fhrithshoisialta agus i
leibhéil na gcionta
oird poibli.

(iii) Laghdu i leibhéal
na coire tromchuisf
sonraithe.

Leanfaidh an Roinn uirthi ag forbairt polasai i réimse forfheidhmithe an dli um thracht ar bhéithre
de chuid An Garda Siochana. Sa rud seo rachaidh si i ndluth-teagmhail le geallsealbhdiri eile ar
nés An Garda Siochana agus an Roinn lompair agus i mar aidhm aici comhoibrid
idirghniomhaireachta a neartd nuair atd bearta & sholathar chun bas agus gortt tromchuiseach ar
bhéithre a laghdud agus géillidlacht leis an dli um thracht ar bhéithre a theabhs( i gcoitinne.

Priomhchuspoir:

Cuideoimid leis An Garda
Siochana chun spriocanna na
Straitéise um Shabhailteacht ar
Bhoithre 2007-2012 a bhaint
amach.

Priomhghniomhaiocht:
Acmhainni riachtanacha a
sholathar agus cabhr( leis
an Roinn lompair nuair ata
aon athruithe riachtanacha &
ndéanamh acu don
reachtaiocht um thréacht ar
bhéithre.

Tascaire Feidhmiochta:
Lion na mbasanna agus na
ngortuithe tromchuiseacha a
tharlaionn de chuis
imbhuailti ar bhéithre.

Toradh:

Laghdu i lion na
mbasanna agus na
ngortuithe
tromchuiseacha.

I measc na hacmhainni a mbionn rochtain ag An Garda Siochana orthu t& anailisi foireinseacha ar
ardchaighdean ag an Saotharlann Eolaiochta Féiréinseach agus Oifig Phaiteolai an Stait. Déanfar na
hacmhainni seo a fheabhst ag forbairt na reachtaiochta agus ag socruithe forfheidhmithe eile
d’fhonn Bunachar Sonrai DNA a chur ar fail chun cabhrd le haimsit agus ionchdiseamh na gcionta.

Priomhchuspéir:

Leanfaimid orainn ag cinntit go
gcuirtear acmhainni ar fail don
Gharda Siochana chun tacaiocht
a thabhairt da riachtanais lena n-
airitear Bunachar Sonrai DNA a
thabhairt isteach le bheith in
Gsaid mar uirlis faisnéise in
aimsil agus ionchdiseamh na
gcionta.

Priomhghniomhaiocht:
An fhorbairt de bhonn
reachtuil le haghaidh an
bunachar sonrai, in éineacht
leis an bpleanail,
acmhainnit agus comhord
ata riachtanach le haghaidh
forfheidhmiu rathil.

Tascaire Feidhmiochta:
(i)Reachtaiocht a achtaiodh.
(ii) Bunachar Sonrai DNA
bunaithe.

Toradh:

Faisnéis agus
creatlach fhianaise
feabhsaithe don
Gharda Siochana.

16




Beidh tabhacht ar leith ag baint leis seo sa troid i gcoinne na coire eagraithe, lena n-airitear coir
ghunnai agus gainnéil drugai, ata fos mar phriomh thosaiocht. Leanfaidh an Roinn uirthi ag forbairt
polasai maidir le dul i ngleic le coir eagraithe agus déanfaidh si, i gcomhar leis An Garda Siochana,
a cuid iarrachtai chun dul sa t6ir ar na heiliminti sin sa sochai a bhfuil baint acu fés i ngniomhaiocht
choiritil tromchuiseach, a choth go briomhar. Leanfaidh An Garda Siochdna Ar aghaidh ag tds
cadhnaiochta agus mar cheannaire ar fhreagra an Stait maidir le dul i ngleic le gniomhaiochtai na
gcoirpigh seo tri mheén:

> Uséid leantnach na n-aonad speisialaithe agus oibriochtai poilineachta sprioctha

> proifilia, bailid na faisnéise agus meastnuithe na bagartha maidir le daoine aonair agus
grapai ata bainteach leis na catagoiri coire seo

» An toraiocht leantnach ag an mBidré um Shéecmhainni Coiritla ar fhaltais na coire.

Priomhchuspdir:

Leanfaimid orainn ag forbairt na

polasaithe maidir le dul i ngleic
le coir eagraithe.

Priomhghniomhaiocht:
Tacaiocht feabhsaithe don
Bhitr6é um Shécmhainni
Coiriula.

Tascaire Feidhmiochta:
Tacaiocht do laithreacht
feidhmiochta an Bhilré um
Shécmhainni Coiritla a
leathnd i ngach ceann de
Ranndga na nGardai tri

Toradh:

Beidh naisc direacha
chuig an Bitré um
Shécmhainni Coiritla
ag gach ceann de
Ranndéga na nGardai.

tuilleadh proéifileoiri
sécmhainne agus oifigigh
idirchaidrimh a thabhairt
isteach.

Cuirfear socruithe idirchaidrimh feabhsaithe idir an Roinn agus an BiGré um Shécmhainni Coiritla
i bhfeidhm chomh maith i dtéraiocht na ndaocine sitd atd bainteach le gainnedil drugai ar gach
leibhéal. T4 dul i ngleic le fadhb na géinneala drugai, na mangaireachta drugai agus Usaid/mi-Usaid
na ndrugai fés mar phriomhthosaiocht de chuid na Roinne le béim laidir ar laghd( an tsolathair
drugai, poilineacht réamhghniomhach agus éifeachtach i ndéileail le lucht gainneéla drugai,
dirid ar shdcmhainni na gcoirpeach drugai, agus aon Usaid drugai neamhdhleathacha inar
bpriosuin a dhiothd. Leanfaidh an Roinn ag cur le Straitéisi Naisiinta Drugai an Rialtais 2001-
2008 agus 2009-2016, ag obair go dlith le Ranna agus gniomhaireachtai reachtila eile atd
bainteach i gcomhphairtiocht leis an earnail phobail agus an earnail um chéireail deonach.

Ar leibhéal an AE, leanfaidh an Roinn uirthi ag obair go dlith le Ranna Rialtais eile i gcur chuige
comhphairtiochta le Ballstait eile chun Straitéis Drugai an AE 2005-2012 a uchtaiodh ag Comhairle
na hEorpa i mi na Nollag 2004 a chur i bhfeidhm. T4 an Straitéis seo ina chuid intreach de Chlar na
Haige agus ta si ina phriomhuirlis chun dul i ngleic go héifeachtach le Gsaid agus gainneail drugai.

Priomhchuspéir:

Déanfaimid cumas an Stait chun

dul i ngleic le fadhb na ndrugai
inar bpobail faoin Straitéis
Naisitnta Drugai 2001-2008
reatha agus an Straitéis Drugai
2009-2016 ina dhiaidh sin a
leathna.

Priomhghniomhaiocht:
Rannphairteachas agus
pairtiocht Rannach
réamhghniomhach
leantnach i gCreatlach
Pholasai na nDrugai a
bunaiodh chun Straitéis
Naisitnta Drugai
comhordaithe de chuid an
Rialtais a chur i bhfeidhm,
cur go gniomhach le forbairt
na Straitéise Naisitnta
Drugai 2009-2016 agus tus
a chur le forfheidhmid na n-
eiliminti den Straitéis sin a
bhaineann le ceartas coiriuil.

Téascaire Feidhmiochta:
(i) Dul chun cinn leantnach
i bhforfheidhmit na
Straitéise Naisiunta Drugai
2001-2008 de chuid an
Rialtais.

(ii) Eiliminti cui a bhaineann
le ceartas coiridil
ionchorpraithe isteach sa
Straitéis Naisitnta Drugai
nua agus cosan
forfheidhmithe i bhfeidhm
chun tiomantais na Roinne
seo faoin Straitéis nua a
chomhlionadh.

Toradh:

Cuireadh i gerich cur
chuige polasai
uilechuimsitheach
agus comhthaite an
Rialtais a cuireadh i
bhfeidhm chun dul i
ngleic le fadhb na
ndrugai trasna na
priomh-cheannteidil
d’oideachas agus
cosc, laghdu an
tsolathair, coireail
agus athshlanu agus
taighde agus
forfheidhmit na
Straitéise Drugai nua.

Ta an Roinn tiomanta chomh maith do chosc a chur ar ghainneail i ndaoine, saincheist ata suntasach
anois ar scala domhanda agus déanfaidh si gach rud is féidir I&i chun an cion suarach seo a chosc 6
bhonn a fhail in Eirinn tri chlar cuimsitheach reachtaiochta, forbairt pholasai agus forfheidhmit na
gniomhaiochta a thabhairt chun cinn go réamhghniomhach. Leagann an Clar don Rialtas tiomantas
ar Eire i leith daingnit Prétacal na NA um Ghainnedil i nDaoine, go hairithe Mna agus Leanai, a
Chosc, a Shochtadh agus a Phionésu; Cinneadh Creatlai na Comhairle AE um Dul i nGleic le
Gainnedil na nDaonnai agus Coinbhinsiin Chomhairle na hEorpa um Ghniomhaiocht i gcoinne
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Gainneéil na nDaonnai. Ta stil go mbeidh Eire gluais chun suimh i leith daingnid Prétacal na NA
agus Coinbhinsitin Chomhairle na hEorpa faoi Bhealtaine 20009.

Ta an tAcht um an DIi Coiritil (Gainneail ar Dhaoine) 2008 a thainig i bhfeidhm ar 70 Meitheamh
cloifidh leis an Prdtacal na NA agus Coinbhinsiin Chomhairle na hEorpa maidir le gnéithe
forfheidhmithe an dli/ an dli coiridil de chuid na géainneédla. Ta sé géillitil go hiomlan leis an
Cinneadh Creatlai na Comhairle AE. Déanann an tAcht coiritlacht ar gainnedil na ndaonnai maidir
le teacht i dtir gnéasach agus dushaothru lucht oibre n6 i dtaobh gainneéil organ. Pionds de fineail
agus /néd suas le priostnacht lena shaol a baintear maidir leis na cionta seo. Deéntar cionta as diol
no cuir ar diol, né ceannach nd cuir ar ceannach, aon duine. Pionos de fineail agus/ né suas le
priostnacht lena shaol a feidhmigh ar chiontd. Déanann an tAcht coiridil as a iarraidh ar daoine
gainneailte maidir le striapachas de pionds de fineail agus/nd suas le priostnacht cuig bhliain ar
chiontu ar diotail.

Déanfaidh achtd an Bhille um Inimirce, Conai agus Cosaint fordil do thréimhse athshlanaithe agus
machnaimh de 45 14 i dtreo agus gur féidir le hiospairtigh éalu ¢ thionchar an lucht gainneéla agus i
gcuinsi nuair is mian leo cabhri leis na Gardai in aon fhiosrichain n6 ionchdiseamh maidir leis an
ngainnedil liomhanta, tréimhse chénaitheach sé mhi eile chun ligean doibh a leithéid a dhéanamh.
Léirionn an creatlach riarachain go leathan na foralacha an bille, a tabhairt isteach ar 74 Meitheamh
déanfaidh do thréimhse athshlanaithe agus machnaimh agus chénaitheach san Stait go dti achtl
iomlan foralacha an Bille.

Chomh maith leis an foralacha ar thréimhsi coirilaithe agus machnaimh beidh réil larnacha ag
roinnt bearta riarachdin. Bunt Aonad Frith-Ghainneala na nDaoine faoi cheannas Stiurthoir
Feidhmiuchain i Feabhra 2008 leis an fheidhm a chinntiti go mbeidh freagairt an Stait
comhordanaidithe, chuimsitheach, iomlanaioch. Sa chomhthéacs seo beidh an tAonad gafa le nios
mo na 50 phairithe leasmhara sa bhaile agus idirnaisiinta. | dteannta sin bund an Grapa Ardleibhéil
idir- rannach um Chomhrac na Gainneala i nDaonnai le iondaithe on priomh Ranna Rialtais ag an
Aire Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DIi chun cur chuige a mholtar ar sli freagairt
is oirilinach agus is éifeachtuil le Ghainneala na nDaoine. T4 na nithe seo dirithe san Plean
Gniomhaiochta Naisitinta um Chomhrac Gainneéala i nDaoine. Ta sé beartaithe go mbeidh dréacht
Plan Gniomhaiochta Naisitnta curtha faoi bhraid an Aire i gcoir ceadl faoi deireadh 2008. Ta
féram cdmhchéime Rialtais agus gan — Rialtais agus 5 grupai idirdhisciplineach oibre bunaithe
chun déileail le nithe maidir le gainnedla leanai, dishaothru lucht oibre, teacht i dtit gnéasach,
oilitiint fheasachta, agus forbairt den Modh Naisitinta Atreortchain.

T4 Eire mar bhall den Tionscnamh G6, grdpa bunaithe i gcoir bliain amhéin chun déileail le
gainneail ar dhaoine. T4 Eire ina cinnire ar an tsnaithe um oilitint fheasachta ar sdil idir 1dil agus
Dheireadh Fomhair 2008 san sé grupa ballstait, ata dirithe ar an phobal ghinearalta agus um
fhorfheidhmid dli pearsanra. Bunaithe ar an Riochta Aontaithe “ Blue Blindfold Campaign” chun
mhisnit aon duine tuairisc amhras ar gainnedil. Ta stil go mbeidh an feachas ar suil i Eire i
Dheireadh Fomhair 2008. Suas chun data, fuair beagnach 150 bhall do na Garda Siochana traenail
san réimse gainneail ar dhaoine mar phairt den forbairt leaninach gairmitla. T4 an réimse faoi
gainneail ar dhaoine mar phairt de traenail earcach. Ta an Eagraiochta Idirnaisianta um Imirce ag
éascaigh traenail cigire 6n tUdaras Naisiunta um Chearta Fostaiochta, cigire 6n tUdaras Slandala
Priobhaidi agus pearsanra FSS.

Priomhghniomhaiocht: Téscaire Feidhmiochta: Toradh:

Priomhchuspéir:

Cuirfimid bearta i bhfeidhm
chun a chinntit go bhfuil Eire

lan-ghéillidil leis na hionstraimi

idirnaisitnta abhartha go léir
chun dul i ngleic le gainneail i
ndaonnai.

Achtu na reachtaiochta agus
bearta riarachain chun
Prétacal na NA,
Coinbhinsiin Chomhairle
na hEorpa agus Cinneadh
Creatlai an AE a thabhairt i
bhfeidhm. Cinnteoidh an
Grulpa Ardleibhéil a
bunaiodh ar bhonn idir-
rannach, maidir le moltai na
grapai oibre agus na
phairithe leasmhara eile go
bhfuil freagra an pholasai
cui agus oiritinach araon
agus go ndéanfaidh Aonad
Frith-Ghainneala Daonnai

Déanfar na hlonstraimi
Idirndisiunta abhartha go léir
a chur i bhfeidhm agus a
dhaingnid; cuirfear
Meicniocht Atreoraithe
oiriinach i bhfeidhm chomh
maith le bearta cui le
haghaidh cdram agus cosaint
na n-iospairteach;
criochnéfar Plean
Gniomhaiochta Naisilnta
um Chomhrac Gainneala i
nDaoine.

Beidh freagra polasai
uilechuimsitheach
agus soiléir curtha i
bhfeidhm ag an
Rialtas chun Eire a
chosc 6 éiri ina
phriomh cheann
scribe le haghaidh
gainneail ar dhaoine.
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nua freagra an pholasai a
chomhordu.

Le blianta beaga anuas chonacthas méadu in Ginéireacht na n-arm tine ar mhaithe le téraiocht
aineasa ar nos sealgaireacht agus foghlaeireacht targaidi. Thainig least ollmhér i bhfeidhm ar an
reachtaiocht a bhi ag riald na ceiste seo le hachti an Achta um Cheartas Coiritil 2006 a thug
leasuithe suntasacha don dli isteach maidir le hairm tine ata ina seilbh go dlithiuil. Ina measc sild,
chomh maith le nithe eile, t4 bearta a bhaineann leis an gcoras ceadunaithe, oiridnacht chun airm
tine a bheith ina seilbh, cdiriocht daingean d’airm tine, inidchadh na machairi lamhaigh agus
feidhmid na gclubanna gunnai. D’fhonn na leasuithe seo a éascl, bunaiodh Painéal Comhairleach
déanach i 2007, ina bhfuil baill 6 ghrapai spéise sealgaireachta agus spoéirt, An Garda Siochéana
agus Ranna Rialtais dbhartha, chun tabhairt isteach an chérais cheadunaithe nua a chur ar aghaidh.
Leanfaidh an t-idirchaidreamh leis na hionadaithe seo ar mhaithe le polasaithe rialaithe nua um
airm tine a chur i bhfeidhm agus i bhfeidhmid na reachtaiochta a bheidh faoi athbhreithnit go rialta.

Toradh:

Tabhairt isteach an
chorais cheadunaithe
um airm tine nua.

Tascaire Feidhmiochta:
Achtl na bhforalacha ata
fagtha.

Priomhchuspoir:
Coimeéadfaimid éifeachtacht an
dli agus an pholasai do rialachan
agus rialt na n-arm tine faoi
athbhreithnia

Priomhghniomhaiocht:
Ullmha d'fhorfheidhmil na
bhforalacha ata fagtha
maidir le hairm tine san
Acht um Cheartas Coiritil
2006 agus reachtaiocht
abhartha nios nuai nuair a
thagann si chun cinn.

Ina theannta sin, ta éileamh nios mo ar phléascain go hairithe ar mhaithe le tdgail bhoithre agus
tionscadail tégala eile. Is ga le feidhm chomhairleach agus forfheidhmitheach araon uaidh seo én
Roinn, i ndéileéil le, mar a dhéanann si faoi lathair, réimse éagstil custaiméiri ag dul 6
ghniomhaiochtai feidhmiochta na monarchan, na mianach, na gcairéal agus na tégala. Ta iarmhairti
tulchnagtha an mhéadaithe san éileamh ar phléascain agus ar fhorfheidhmil agus éifeachtacht na
reachtaiochta agus an pholasai sa réimse seo faoi athbhreithnil rialta le meabhraiocht airithe &
thogail faoin gcomhthéacs AE atd ag dul chun cinn sa chaoi seo. Thosaigh ollchGiri mér
reachtaiochta na bpléascan ag dul siar go dti an naol haois déag i 2006 agus tathar ag siul go
mbeidh tograi reachtacha nuashonraithe agus comhthaite criochnaithe go luath.

Té& coir agus foréigean léirithe ar leibhéal ata i bhfad nios caidreamhai agus pearsanta, ag diriu ar na
baill is leanbai agus soghonta sa sochai. Is imni chomh priomha sin de chuid na Roinne seo é
foréigean baile agus gnéasach i gcoinne mna agus fir, lena n-airitear daoine nios sine gur bunaiodh
Oifig Fheidhmidchain tiomnaithe le hacmhainni don chéad uair riamh, agus i mar
phriomhfhreagracht aici a chinnti go seachadtar freagra ata comhordaithe go maith ar mhi-
Uséid/foréigean da leithéid. Bunaiodh Cosc (a chiallaionn “stad” n6 “cosc”), An Qifig Naisilinta um
Fhoréigean Baile, Gnéasach agus Inscne-bhunaithe a Chosc, i Meitheamh 2007. Tugann Cosc
tacaiocht do struchtuir an Stait agus neamhrialtasacha ata i bhfeidhm cheana féin chun déileail le
foréigean i gcoinne mna agus ta sé i dteagmhail leis na heagraiochtai neamhrialtasacha chomh
maith maidir le saincheist an fhoréigin bhaile agus ghnéasaigh i gcoinne fir agus seandiri. An
priomh tasc ag Cosc thar tréimhse an Rditeas Straitéise seo na dréacht agus chur i bhfeidhm an
Straitéis Naisitnta ar Fhoiréigean Baile, Gnéasach agus Inscne-bhunaithe a chuirit fair bhraid an
Rialtais i Mean Fémbhair 2009. Forbréidh agus seachadfaidh Cosc straitéisi um ard( meabhraiochta
chomh maith, forbrdidh si caighdeain um chlair seachadta seirbhise agus oiliina agus chuirfidh si
gniomhartha atd dearfach go straitéiseach a oibreoidh le déantéiri na coire foréigin bhaile i
bhfeidhm.

Priomhchuspoir:

Cinnteoimid an comhord( nios
fearr de pholasaithe agus
seirbhisi ar fhoréigean baile,
gnéasach agus inscne-bhunaithe
agus an fhorbairt de Straitéis
Naisitnta i gcomhréir leis an
deachleachtais idirnaisitnta lena
n-airitear meabhraiocht a ardu i
measc an phobail i gcoitinne
faoi nadur coiritil agus
doghlactha d'fhoréigean da
leithéid.

Priomhghniomhaiocht:
Crochni na Straitéise
Naisitnta a formheasta ag
an Rialtas. Eascl na
cumarsaide idir-eagraiochta,
straitéisi deachleachtais a
aimsiu agus caighdedin
seirbhise chun forbairt na an
pholasai straitéiseach a chur
in idl, aithint agus réiteach
na bhfadhbanna laithreacha
agus roinnt an eolais ar
pholasaithe.

Tascaire Feidhmiochta:

(i) Tuairiscit méadaithe
d'fhoréigean baile, gnéasach
agus inscne-bhunaithe

(ii) Réiteach na bhfadhbanna
laithreacha.

(iii) Obair idir-eagraiochta
feabhsaithe agus forbairt na
bpolasaithe ata fianaise-
bhunaithe feabhsaithe.

(iv) Meabhraiocht
mhéadaithe faoina leithéid
d'fhoréigean mar chionta.

Toradh:

Polasaithe feabhsaithe
i leith foréigean baile,
gnéasach agus inscne-
bhunaithe.
Seachadadh seirbhise
nios fearr
d’iospairtigh agus
meoin athraithe i leith
cionta.
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Ta cothd na creatlai tacaiochta cui d’iospairtigh coire sa todhchai rithdbhachtach agus ta roinnt
mhaith bearta curtha i bhfeidhm chun a chinntit go bhfanann an saincheist seo ar this cadhnaiochta
i dtiomantais na Roinne. Bunaiodh an Coimisitin um Thacaiocht d’lospairtigh na Coire ar bhonn
idirthréimhseach chun tacaiocht a thabhairt d’eagraiochtai a chuireann tacaiocht tosaigh ar fail
d'iospairtigh na coire agus ta sé a thaci ag an Roinn. Thar saolré an Raitis Straitéise seo,
forbréimid polasaithe agus straitéisi chun tuilleadh tacaiochta a chur ar fail d’iospairtigh na coire,
lena n-diritear tacaiocht airgeadais a chur ar fail d’eagraiochtai deonacha ata ag obair sa réimse.
Ardéimid meabhraiocht agus eolas an phobail faoi éifeacht na coire agus cuirfimid meabhraiocht
faoi na seirbhisi ata ar fail d’iospairtigh na coire chun cinn. Déanfaimid taiscéaladh ar chumas
acmhainneachta na mbeart um cheartas aisirioch chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais na n-
fospairteach a bhfuil suim acu ann fad agus atd rogha eile a thairiscint déibh faoi dhul sa téir ar
atreorl na gciontdiri 6 chionta a dhéanamh aris. Os rud é gur saincheisteanna leithne iad seo,
déanfar naisc nios laidre a fhorbairt le Ranna eile, déanfar gniomhaireachtai an choérais cheartais
choiriuil agus geallsealbhairi eile a thorbairt chun comhthathd a fheabhsu nuair ata tacaiocht a chur
ar fail d’iospairtigh na coire agus, i gcomhréir le tiomantais an Rialtais, téigfear sa toir ar an céist
do Gniomhaireacht um Thacaiocht d’lospairtigh agus Comhairle na n-lospairteach. Tuairisceoimid
don Choimisitn Eorpach faoi trasuiomh agus forfheidhmit an Chinnidh Creatlai faoi Seasamh na
n-lospairteach in Imeachtai CoiriGila agus déanfaimid forail do Chairt na n-lospairteach
athbhunaithe — A Guide to the Criminal Justice System.

Toradh:
Ta iospairtigh na

Tascaire Feidhmiochta:
Seirbhis tacaiochta

Priomhchuspéir:
Bundéimid Gniomhaireacht um

Priomhghniomhaiocht:
Tacaiochtai feabhsaithe a

Thacaiocht d’lospairtigh agus
Comhairle na n-lospairteach
chun aghaidh a thabhairt ar
riachtanais na n-iospairteach i sli

thabhairt isteach
d’iospairtigh na coire agus
creatlach pholasai nua a
fhorbairt.

chuimsitheach d’fospairtigh
na coire ag ionchorpru leasa
na ngeallsealbhdiri ata ann.

coire nios sasta anois
go bhfuil aghaidh &
thabhairt ar a gcuid
riachtanais laistigh

den choras ceartais
coiriuil.

chomhthaite.

Ina theannta sin, 6 thaobh na teicneolaiochta de, agus mar fhreagra ar abhair imni ata ag fas maidir
le sabhdilteacht an idirlin bunaiodh Oifig um Shébhdilteacht ar an Idirlion (OIS) mar Oifig
Fheidhmitchéin de chuid na Roinne. Beidh an Oifig seo freagrach as ucht bearta a chomhordu i
dtreo agus go gcinntitear comhshaol idirlin nios sébhailte laistigh de chreatlach féin-rialaitheach
agus comhoibrioch. Beidh béim ar leith na hOifige dirithe ar an troid i gcoinne pornagrafaiocht
leanai. Cuirfear lion tionscnamh i bhfeidhm thar an chéad tri bliana eile lena n-airitear (i) freagracht
a ghlacadh as ucht maoirsit a dhéanamh ar an mBeoline Idirlin (www.hotline.ie ) a dhéilealann le
tuairiscithe rinda d’abhar neamhdhleathach ar an idirlion, (ii) ag cur feachtais mheabhraiochta
sébhdilteachta chun cinn, (iii) ag déanamh amach, i gcomhar leis An Garda Siochéna, na
hairgitlachtai a bhaineann le teicneolaiocht bhacainneach a thabhairt isteach agus (iv)
monatdireacht a dhéanamh ar ghéillitlacht le C6d Cleachtais tionscail na Solathraithe Seirbhise
Idirlin (ISP). Togfaidh an Chomhairle Chomhairleach um Shébhailteacht Idirlin &it an Bord
Combhairleach Idirlin reatha agus beidh sé mar shainch(ram aige tacaiocht a thabhairt d’obair an
OIS agus tabharfar an comhlacht seo ¢ ionadaithe na bpriomh-gheallsealbhéiri sna hearnalacha
reachtacha, tionsclaiocha agus pobail.

Priomhghniomhaiocht: Téscaire Feidhmiochta: Toradh:

Priomhchuspéir:

Forbréimid an Oifig um
Shabhailteacht ar an Idirlion
agus bunéimid Combhairle
Chomhairleach um
Shabhailteacht Idirlin chun
polasai agus gniomhaiochtai a
fhorbairt sa troid i gcoinne
pornagrafaiocht leanai.

Comhshaol féin-rialaitheach
laidir a fhorbairt le haghaidh
sébhailteacht idirlin, go
hairithe maidir le
pornagrafaiocht leanai.

Saincheisteanna
Sabhdilteachta Idirlin suite
laistigh de chreatlach polasai
choire na Roinne agus
ceangailte le
priomhthionscail agus
geallsealbhairi eile.

Comhshaol idirlin
nios sabhailte do
leanali, gan aon
phornagrafaiocht
leanai cruthaithe in
Eirinn n6 ostaithe ar
fhriothalaithe
Eireannacha.

Leanfaidh an Roinn uirthi ag cinntit cur chuige straitéiseach soiléir i leith polasaithe a bhaineann le
gniomhaiochtai idirnaisiinta maidir le habhair ina bhfuil comhoibrit na bpéilini agus breithitnas

coiritil bainteach.
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Priomhchuspéir:
Tabharfaimid forfheidhmiu
dualgas Schengen na hEireann
ar aghaidh agus déanfaimid

forfheidhmid ar fhoralacha Clair

na Haige um Neartd na Saoirse,
na Slandala agus an Cheartais
san AE agus aon Phlean
Gniomhaiochta.

Priomhghniomhaiocht:
Glacann Enable Ireland pairt
sa Choinbhinsitn Schengen
i réimsi cuf, oibrionn sé le
pairtithe ar leibhéal an AE
chun foralacha Clair na
Haige/Phlean
Gniomhaiochta abhartha a
fhorbairt agus a
fhorfheidhmit agus pairt a
ghlacadh in obair chun
comharba do Chlar na Haige
a fhorbairt a rachaidh in éag
ag deireadh 2009.

Tascaire Feidhmiochta:
Achtl na reachtaiochta
riachtanai agus solathair na
n-aiseanna teicniula as a
dtiocfaidh formheas 6
Chinneadh na Combhairle AE
do bhearta forfheidhmithe na
hEireann, spriocdhatai
abhartha a thagann chun
cinn 6 fhorfheidhmia Chlar
na Haige a chomhlionadh
agus uchta trathail an chlair
nua.

Toradh:
Reachtaiocht
achtaithe agus
aiseanna teicnidla
curtha ar fail, Clar na
Haige agus an Plean
Gniomhaiochta curtha
i bhfeidhm chomh
fada agus is féidir
agus Clar nua
uchtaithe.

Is eiliminti tabhachtacha iad tacaiocht do, agus forfheidhmid an chomh-chdnaimh in &bhair
choiritla agus socruithe géillte agus eiseachadta idir stait d’ar dtiomantas chun dul i ngleic le
bagairt na coire trasteorann. Méadéidh ar dtiomantais idirndisiunta maidir le comh-chinamh thar an
tréimhse atd cludaithe ag an Raiteas Straitéise seo le forfheidhmil roinnt mhaith ionstraimi
idirnaisitinta abhartha breise. Leanfaidh an tAcht um Barantas Gabhala Eorpach 2003 a bheith ina
creatlach dleathach d’ar socruithe géillte lenér bpairtithe AE. Mar sin féin, déanfar tograi um leasu
an Achta seo ar aghaidh de dheasca an dli-eolaiocht atd ag forbairt agus forbairti eile. Ta rol
tdbhachtach ag an Oifig Eorpach Péilini (EUROPOL) i dtacu le Ballstait an AE chun dul i ngleic le
coir idirndisitnta agus leanfaimid orainn ag déanamh ar gcuid chun a chinntit go bhfuil an
chreatlach dlithidil is oiriunai i bhfeidhm chun cabhru le Europol a chuid cuspdir a chomhlionadh.

Toradh:

Méadu sa chriochn(
rathdil d’iarratais ar
chinamh
frithphairteach,
géilleadh agus
eiseachadadh.

Tascaire Feidhmiochta:
Freagra éifeachtach agus
trathuil i leith canaimh
fhrithphairteach, géilleadh
agus eiseachadadh.

Priomhchuspéir:

Déanfaimid an Lar-Udaras um
Chanamh Frithphairteach, an
Lar-Udaréas um an Baréantas
Gabhala Eorpach agus um
Eiseachadadh a bhainistit le
haird ar na hathruithe
reachtacha.

Priomhghniomhaiocht:
Forbairt na ndsanna
imeachta feidhmiochta
éifeachtacha agus iarratais
ar chinamh frithphairteach,
géilleadh agus eiseachadadh
a phraiseail i gcomhréir le
caighdeain idirnaisiiinta an
deachleachtais agus
riachtanais reachtacha agus
gnasula.

Rinneadh neartd ar an troid i gcoinne breabaireacht agus éillid ar leibhéal naisiinta agus
idirnaisitnta le cdpla bliain anuas agus shinigh Eire suas le roinnt Coinbhinsitin Idirnaisiunta
coibhneasacha. Is féidir le cionta na breabaireachta agus an éillithe tionchar an-dochrach a bheith ar
gheilleagar agus measann an Banc Domhanda go gcailltear 0.5% den OTN tri mhean éillit gach
bhliain. Ta an Rialtas 1an tiomanta do chinntit go bhfuil pairc imeartha réidh ann le haghaidh na
cuideachtai go léir ata ag feidhmid in Eirinn agus go hidirnaisitnta. T4 rél ceannasach ag an Roinn
seo maidir le dul i ngleic le breabaireacht agus éilliti. Rinneadh nuashonrt ar an DIi um Eillid ina
dhiaidh achtd an Achta um Eillit a Chosc (Least) 2001. Foilsigh Bille nua um Eillit a Chosc
(Leasu) i 2008. Bhunaigh an Roinn Coiste Géillidlachta na n-Oifigeach Sinsearacha trasrannach
maidir leis an gCoinbhinsiin OECD i leith dul i ngleic le breabaireacht na n-oifigeach poibli
coigriche. T4 an Roinn tiomanta chomh maith do mheabhraiocht a ardd faoi dhualgais na hEireann i
leith na conarthai idirnaisiunta éagsula.

Priomhchuspéir:
Oibreoimid le Ranna Rialtais
agus gniomhaireachtai eile i
dtreo daingniu agus lan
ghéillidlacht leis na conarthai
idirnaisitnta abhartha go Iéir.

Priomhghniomhaiocht:
Nios mé meabhraiochta faoi
chionta na breabaireachta
agus an é€illithe a chrutht ar
fud na hearnalacha gné agus
Rialtais.

Leasuithe reachtaithe a
ligfidh do dhaingnit an
Choinbhinsitin NA i
gcoinne Eillit agus ar
mhaithe le Ian ghéillidlacht
leis an gCoinbhinsiin
OECD ar Bhreabaireacht na
n-Oifigeach Poibli.

Téascaire Feidhmiochta:
Achtu na reachtaiochta agus
forfheidhmit aon bhearta
riachtanacha eile i rith saolré
an Raitis seo chun lan
ghéillidlacht leis na
conarthai abhartha go léir a
chinntid.

Toradh:

Nios mo
meabhraiochta faoi
cad is breabaireacht
agus éillia ann.
Tuarascéalacha
fabhracha ar fhreagra
na hEireann faoin
saincheist seo 6 na
meicniochtaf luachala
éagsula de chuid na
Conarthai
Idirnaisitnta.
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Leanfaidh an Roinn ag forbairt agus ag déanamh polasaithe coire leathan. | gcomhar le Ranndga
eile den Roinn agus i gcomhphairtiocht leis na gniomhaireachtai Stait &bhartha, cuirfimid leis an
bhforbairt de straitéis chuimsitheach chun dul i ngleic le coir agus cinnteoimid go ndéiledlann na
gniomhaireachtai poibli abhartha go Iéir le coir i sli chomhthaite. Ina measc seo ta forbairt na
gcuspairi agus déantds agus cur chun cinn na dtionscnamh polasai chun cabhru leis An Garda
Siochana agus le gniomhaireachtai eile le dul i ngleic le coir le huasmhéid na héifeachtachta.
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SEIRBHISI CEARTAIS A FHORBAIRT

Ta an Roinn tiomanta do chinntit go bhfuil a dhéthain acmhainni ag gach réimse den
chorais cheartais — idir choiriuil agus eile - agus d’idirghniomh éifeachtach idir na
priomheagraiochtai. Ta rol ceannasach againn i gcinnti go sheachadann na

heagraiochtai san Earnail Cheartais agus Chomhionannais ar na tiomantais go léir
ata i straitéisi naisitnta agus idirnaisitnta.
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Sprioc Ardleibheéil 2:

Leanfaimid ar aghaidh ag forbairt ar bpolasai, leasuithe struchtirtha agus seirbhise de
sheirbhisi ceartais - coiritil agus eile - ionas gur féidir leis an Roinn agus eagraiochtai na
hEarnala Ceartais agus Comhionannais a gcuid sainorduithe a chur i bhfeidhm sa bhealach is
géifeachtai agus is éifeachtula féideartha.

Ta baint dhireach ag éifeachtacht ar bpolasaithe agus gniomhaiochtai leis an gcumas ata againn
agus cumas eagraiochtai na hEarnala Ceartais agus Comhionannais seachadadh a dhéanamh ar
thiomantais an Rialtais. Mar sin, leanfaidh leasu eagraiochtuil atd dirithe i dtreo seachadadh na
ngniomhaiochtai agus seirbhisi deachleachtais ar fud an chérais Ceartais ar aghaidh mar thosaiocht
don Roinn.

Leanfaidh an Roinn ar aghaidh ag forbairt agus ag neart( rialachas corparaideach ar fud an chorais,
ag diria go speisialta ar fheidhmiocht agus freagracht eagraiochta ar gach leibhéal. Cuirfear béim ar
leith ar &r gcaidreamh le heagraiochtai na hEarnala Ceartais agus Comhionannais ar an riachtanas
atd ann a chinntit go seachadtar tiomantais an Chlair Comhaontaithe don Rialtas, agus tiomantais
eile atd sna straitéisi naisiinta agus idirndisiunta cosuil le Comhaontuithe Comhphairtiochta, an
Plean Forbartha Naisitnta agus Clar Oibre Liospdin (Clar Athchoirithe Naisiunta), Formhoér diobh a
thiteann faoi eagraiochtai na hEarnéla Ceartais agus Comhionannais le haghaidh forfheidhmithe.
Comhlionfaidh an Roinn an fheidhm chriticiGil agus leaninach um acmhainni airgeadais a
sholathar chuig na heagraiochtai seo laistigh de dhldth-chreatlai airgeadais agus bainistiochta.

Seirbhisi Ceartais Coiriuil

An r6l atd ag an Roinn sa réimse seo na treoir polasaithe a sholathar do na Seirbhisi um Cheartas i
leith an Aosa Oig, Priosuin, Promhaidh agus Cuirteanna agus chun a chuid clair nuachéirithe agus
athchdirithe a dhoimhniu tri bhonneagar fisiceach, nésanna imeachta agus proisis oibre a fheabhsu.
Chomh maith leis sin, leanfaidh an Roinn ar aghaidh ag tabhairt tacaiochta d’obair Choimisiln
Ombudsman an Gharda Siochana mar aitheantas ar an rél larnach ata aici mar uirlis neamhspleéach
d’fhreagracht na nGardai.

Ta réimse leathan cumhachtai imscrudaitheacha ag Coimisiin Ombudsman an Gharda Siochéana a
d’fhéadfai glaoch orthu fiG i gcdinsi nach ndéantar aon ghearan. T4 iallach ann imscrudd a
dhéanamh ar shaincheisteanna bainteach le bas, n6 diobhail tromchuiseach do dhuine mar thoradh
oibriocht Garda no i gcoimead na nGardai. Is féidir leis an Aire glaoch ar shaineolas an
Choimisitin chomh maith chun imscrudd a dhéanamh agus tuairisc a thabhairt ar chleachtais agus
nésanna imeachta agus i mar aidhm miniciocht na ngearan a laghdu.

Ta Ceartas i leith an Aosa Oig ina phriomhthosaiocht ag an Roinn agus tugadh an sainordd do
Sheirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig (SECAQ) athchdiril sa réimse seo a threor(
agus a stitradh. Is Oifig Feidhmitchain de chuid na Roinne i an SECAOQ a oibrionn le hOifig an
Aire Leanai agus Gnothai Oige (OALGO).

Caithfidh an cdras ceartais i leith an aosa 6ig a bheith abalta freagairt mar is cui ar réimse leathan
na gcionta a dhéanann dacine éga. Go minic bionn ga le cur chuigi éagsula ag brath ar
thromchuiseacht agus cuinsi de chuid coir airithe. Le bheith uileghabhalach agus éifeachttil mar
sin, caithfidh céras ceartais i leith an aosa 6ig a bheith bainteach i mbealach comhthaite le nios mo
nad an earndil ceartais coiritil amhain. Thabharfadh taighde coireolaioch le tuiscint go gcuireann
tosca socheacnamaiocha le ciontl dianseasmhach na ndaoine 6ga. T4 claonadh ann go bhfuil na
tosca seo comhshuite go maith ag saincheisteanna atd bhunaithe ar theaghlach n6 go pearsanta,
cosuil le mi-Gséid drugai n6 alcéil, tuistit lag né neamhleor agus loiceadh oideachais.

T4 proiseas mor straitéiseach i bhfeidhm ina bhfuil pairtithe soisialta san direamh chun dul i ngleic
le heisiamh séisialta. lonchorpraionn sé bearta a théann i ngleic le bun-chdiseanna na coire agus
ciontu an aosa 0ig. Ta bearta eile, at& sainitil i leith cosc ar an gcoir, i bhfeidhm chomh maith.

Ta éagsulacht leathan de ghniomhaireachtai agus struchtuir bainteach leo seo uile ar leibhéil
ollmhéra de chaiteachas poibli. Maidir le ceartas i leith an aosa 0ig, ardaionn sé seo saincheist faoi
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chomhordu uileghabhalach agus nascacht straitéiseach na seirbhisi, go hairithe ar leibhéal aitiuil
chun seirbhisi a sheachadadh do leanai ata i dtriobléid leis an dli agus ciont( an aosa 6ig a laghdu.
Sa bhreis ar sin, t an SECAOQ ag forbairt Straitéis Naisitinta um Cheartas i leith an Aosa Oig, an
chéad ceann den chineal seo in Eirinn, i gcomhairle le geallsealbhoiri naisitnta lena n-airitear Oifig
an Aire Leanai Gnothai Oige (OALGO), An Garda Siochana, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
(FSS) agus an Roinn Oideachais agus Eolaiochta. Beidh an SECAQ, ag comhlionadh an dishlain
um chiontd a laghdu, ag dirit go priomha ar atreort agus athshland le baint nios mo ag Usaid na n-
idirghabhalacha pobal-bhunaithe agus cur chun cinn na dtionscnamh chun déileail le daoine 6ga a
chiontaionn. Ta solathar timpeallachta slan agus daingean do leanai faoi choinnedil agus tacaiocht

lena gcuid ath-chomhthath( isteach sa phobal mar phriomhfheidhm na Seirbhise freisin.

Priomhchuspéir:

Déanfaimid (i) infheistid i
solathar saoraidi sabhailte agus
slan le haghaidh ciontoéiri an
aosa 0ig, (ii) forbairt ar lion
Tionscadail na nGardai um
Atreord na nOg agus clair eile
agus (iii) maoinid a sholathar le
haghaidh raon smachtbhannai
pobail in ionad coinnedil agus a
bheidh & fheidhmil ag an
Seirbhis Phromhaidh.

Priomhghniomhaiocht:
Oibreoidh an SECAO (i) le
geallsealbhdiri chun forbairt
a dhéanamh ar shaoraidi
coinneéla le haghaidh
ciontdiri aosa 6ig (ii) leis
An Garda Siochana chun
lion na dtionscadal
infhaighte ar fud na tire de
réir an Clar don Rialtas a
mhéadu agus (iii) leis an
Seirbhis Phromhaidh chun a
chinntid go bhfuil an raon
smachtbhannai pobail ar fail
do na Cuirteanna.

Tascaire Feidhmiochta:
(i) Feabhas ar shaoraidi le
haghaidh ciontéiri an aosa
6ig agus dul chun cinn i
bhforbairt ionad naisiinta
nua le haghaidh ciontéiri an
aosa 0ig.

(ii) Feidhmil céimneach de
thionscadail bhreise i
gcombhairle leis An Garda
Siochéna.

(iii) Acmhainni sannta ag an
Seirbhis Phromhaidh agus
oifigigh i bhfeidhm chun
tacaiocht a thabhairt do na

Toradh:

(i) Céiriocht
fheabhsaithe le
haghaidh ciontéiri an
aosa 0ig a éascoidh a
gcuid athshlandchan.
(ii) Leathnd ar
Thionscadail na
nGardai um Atreord
na nOg go ceantair
ina bhfuil ga leo.

(iii) Tuilleadh usaid
de smachtbhannai
pobal-bhunaithe ag na
Cuirteanna.

Cluirteanna chomh luath
agus is féidir.

Leanfaidh nuach6iriti agus leasuithe ar Sheirbhis Phriostin na hEireann (IPS) tri bhonneagar
fisiceach, ndsanna imeachta agus prdisis oibre a fheabhsi. Ta clar caipitil mér ag dul chun cinn
agus mar thoradh air beidh athsholathar beagnach 40% de bhonneagar fisiceach an phriostin lena
n-airitear togail phriostin nua drscothacha ag Halla Thornton (chun dul in &it Phriosin Mhuinseo),
agus i gCuige Mumhan. Ta dul chun cinn suntasach & dhéanamh i gcomhthéacs forbartha an da
saoraid priostin nua seo. T4 forbairt ar shaordidi priosuin nua-aimseartha mar chuid intreach de
bhainistiocht éifeachtach, athshlanichan agus aire dar daonra priosuin.

Déanfaimid cinnte go ndéantar measunu ar riachtanais athshlandchain na bpriostnach ag iontréil sa
phriosiin agus go bhfuil clar athshlandchain. oirinach ar fail chun dirid ar a riachtanais.
Cuimseoidh clair mar sin obair, comhairleoireacht, seirbhisi slainte agus moduil oideachais chomh
maith le clair bunaithe ar choir. Cuimsionn athshlanu priostnaigh ionchur iltoiseach suntasach ag
réimse leathan seirbhisi ginearalta agus speisialaithe arna sholathar ag Seirbhis Phriostin na
hEireann agus seirbhisi reachttla agus neamh-reachtdla eile. Ina measc seo ta seirbhisi slainte,
siciatracha, siceolaiocha, oideachais, gairme, comhairleoireachta, leasa agus spioradalta.

Ina theannta, ta forbairt Bainistiocht Phianbhreithe Comhthaite (ISM) mar thiomantas
fadseasmhach ag an IPS agus ta pioldtd & dhéanamh anois air i nda phriosun i gceantar Bhaile Atha
Cliath, Wheatfield, agus Cnoc an Arbhair.

Leanann an IPS ar aghaidh ag obair i dtreo na tiomantais atd iniata ina Pholasai agus Straitéis
Drugai, dar teideal Keeping Drugs Out of Prisons, a seoladh i 2006. Chun obair i dtreo na
tiomantais seo a bhaint amach caithfear bearta diana a chuir i bhfeidhm chun cosc a chur ar dhrugai
0 theacht isteach sna priostin agus, ag an am céanna, leanuint ar aghaidh ag infheistiocht i seirbhisi
laistigh de phriostin chun an éileamh ar dhrugai aindleathacha i measc daonra an phriosuin a
laghdld chomh maith le buaileadh le riachtanais céiredla agus athshlanaithe na bpriosunach.
Leathndimid bearta chun go mbeidh priosuin saor ¢ dhrugai lena n-airitear cosc ar theagmhail
fhisiceach le priostnaigh, tastalacha drugai ar theacht chun an phriostin doéibh (agus go rialta ina
dhiaidh sin) le piondis chui agus pionois diana déibh siud a ngniomhaionn mar bhealai isteach do
dhrugai.
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Priomhchuspoir:

(i) A chinntit go gcomhlionann
forbairt na bpriosin nua le Acht
na bPriosun 2007.

(ii) Forbairt agus chuir i
ngniomh ar Bhainistiocht
Phianbhreithe Comhthéite
(ISM).

(iii) Dul chun cinn leantnach i
dtreo deireadh a chuir le hisaid
drugai laistigh de phriosuin.

Priomhghniomhaiocht:

(i) Cloi le riachtanais uile na
reachtaiochta.

(ii) Rolladh amach ar an
gcoras ISM chuig gach
priostnach le pianbhreith de
1 bhliain né nios mo.

(iii) Forfheidhmiu
modhanna coéireéla agus
aimsithe drugai nua-
aimseartha.

Téscaire Feidhmiochta:
(i) Forbairt ar phriostin nua
ag dul chun cinn de réir an
sceidil.

(ii) 20% de priosunaigh le
pianbhreith de 1 bhliain n6
nios ma tairiscint de
rannphairtiocht ar ISM

(iii) Ceapadh Comhairleoiri
Anduile i ngach priosun
(seachas Cnoc an Arbhair).

Toradh:
(i) Priostin togtha in
am.

(i) Clair
athshlanaithe
éifeachtacha agus
phlean bainistid
pianbhreithe aonair i
lathair sna priosun
rannphairtiocht..
(iii) Laghdu ar Gsaid
drugai i bpriosuin.

(iv) Tastail Drugai
Eigeantach a thabhairt
isteach i ngach priosun.

(v) Aonad Gadhar le
haghaidh Aimsiu Drugai a
bhunt i ngach priostn dinta.

Ta solathar treorach polasai don Seirbhis Phromhaidh agus monatéireacht ar a cuid feidhmiochta de
réir cuspoiri polasai comhaontaithe mar ghnéithe de rél na Roinne chomh maith. Is i an tSeirbhis
an phriomh-ghniomhaireacht i mbainistii agus meastnacht na gciont6iri inar bpobail agus ta rol
rithdbhachtach aici i gcur chuige an Rialtais i leith bainistii na gciontdiri. Ullmhaionn an tSeirbhis
Phromhaidh tuarascalacha ar mheastdireacht agus mheasinu priacail le haghaidh na Culirteanna
chun cuidid le breithimh teacht ar phianbhreitheanna cui agus ullmhaitear tuarascalacha don Bhord
Pardil, Seirbhis Phriostin na hEireann, an Roinn agus Gdarais eile. T4 freagracht ag an Seirbhis
Phromhaidh as ucht pleanail, comhordd agus seachadadh smachtbhannai pobail maoirsithe go
héifeachtach agus bainistiu ardriosca agus ciontdiri dainséaracha lena n-airitear iad sitd ata i mbaol
diobhéla a dhéanamh agus athchiontd. T& an fhreagracht ag an Seirbhis freisin, tri phairtiochtai
géifeachtacha, le haghaidh athimeascadh na bpriostnach isteach sa sochai. Ag aon am ar leith, t4 an
tSeirbhis Phromhaidh ag maoirsid agus/n6 ag déanamh measunud beagnach 9,000 ciontdir sa phobal
lena n-airitear ciontéiri ata faoi réir srianadh ghluaiseachta 6 chuirteanna — cuid acu ata faoi bhun
18, priostnaigh ar phianbhreith saoil, ciontdiri gnéis, agus priosunaigh eile ar scaoileadh sealadach.
Leanann nuachdiri na Seirbhise Phromhaidh le bunu struchtir nua bainistiochta le seachadadh
seirbhisi nios éifeachtai mar aidhm. Thar thréimhse an Raitis Straitéise seo ta sé ar intinn againn
leanuint ar aghaidh le forfheidhmil fordlacha Acht na Leanai 2001, arna leasu, ata abhartha don
Seirbhis Phromhaidh agus clair nua a fhorbairt le haghaidh leanai até ina gciontéiri agus it is féidir
spreagadh a dhéanamh ar Gsaid smachtbhannai éagstla mar bhealach chun déileail le leanai os
comhair na Cuirteanna.

Priomhchuspoir:

Solathréimid treoir pholasai don
Seirbhis Phromhaidh agus
déanfar monatoireacht ar
fheidhmid na Seirbhise faoi réir
cuspoiri comhaontaithe.

Priomhghniomhaiocht:

(i) Athbhreithnit a
dhéanamh ar Scéim na
Seirbhise Pobail.

(ii) Tacaiocht a thabhairt
d’fhorbairt agus d’fheabhsu
Clair na gCiontoiri Gnéis.
(iii) Forbairt a dhéanamh ar
Chlair Dian-Mhaoirseachta
pobal-bhunaithe mar
fhreagairt ar chiontdiri
ardriosca.

Tascaire Feidhmiochta:
Sraith cuspoiri polasaf
comhaontaithe don Seirbhis
Phromhaidh agus leibhéal an
dul chun cinn ata bainte
amach ar a bhforfheidhmid.

Toradh:

(i) Scéim na Seirbhise
Pobail feabhsaithe.
(ii) Clair na
gCiontoiri Gnéis
feabhsaithe agus
forbartha ar fail.

(iii) Clair dian-
mhaoirseachta pobal-
bhunaithe nua rollta
amach go dti na
priomhcheantair a
bhfuil ga leo agus
laghdu in
atitimeachas.

Ta ar gCuirteanna atd neamhspleach go bunreachtdil mar bhuncharraig ar ar gcoéras dli.

Is ea

priomhfhdcas na Roinne sa réimse seo né a chinntit go bhfuil gach feidhm até ag Airi faoi Acht na
gCuirteanna scaoilte go héifeachtach agus go gcuirtear gach cuspdir polasai ata ag an Aire agus an
Rialtas a bhaineann leis na cuirteanna chun cinn. Cuirfimid taca faoi sheachadadh seirbhise tri
Choras na gCuirteanna ata ar ardchaighdean tri acmhainni oiriinacha a sholathar le focas ar leith ar
rochtain a fheabhsl le haghaidh grdpai leochaileacha, m.sh. dli an teaghlaigh, chomh maith le a
chinntid, i gcomhréir riaradh an cheartais, go bhfuil luach ar airgead én acmhainni ar sholathar.
Tosaiochtai eile is ea baint amach laghduithe suntasacha in amanna feithimh le haghaidh casanna
mar aon le hathchdirit ar phroisis na gcostas dlithiala. Leanfaimid ar aghaidh ag maoinid na
Scéime Cunaimh DIi Coiritil go himleoir ag cinntit rochtain ar cheartas do chach.
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Priomhchuspéir:

Tabharfaimid tacaiocht do
Sheirbhis na gCuirteanna maidir
le seirbhis den scoth a sholathar;
rol an InstitiGid um Staidéar
Breithitnach (JSI) a fheabhsu
chun ctnamh a thabhairt
d’fhorbairt phroifisiunta na
breithina agus préiseas
nuachdirithe na gcuirteanna a
chur chun cinn.

Priomhghniomhaiocht:
Acmbhainni oiriinacha a
sholathar; moltai forbartha
de choiste a bunaiodh chun
breathn( ar Chuirt
Ghinearalta Achomhairc;
athbhreithnil a dhéanamh
ar riachtanais breithiunais,
riarachain agus acmhainnf
eile le haghaidh na Cuirte
Duiche agus obair go dlith
leis an mbreithitnas i
bhforbairt rél an JSI.

Tascaire Feidhmiochta:
(i) Go leor maoinit agus
tacaiocht ag Seirbhis na
gCuirteanna chun na
tiomantais i leith an Phlean
Straitéiseach a bhaint
amach.

(ii) Chinntid,i gcomhréir
riaradh an cheartais, go
bhfuil luach ar airgead 6n
acmhainni ar sholathar.

(iii) Comhland
athbhreithnithe agus aithint
tuilleadh riachtanais
forbartha.

(iii) Maoiniu fénta don JSI

Toradh:

(i) Laghdu ar mhoaill,
feabhas ar
sheirbhisf,
athchairiu ar
fhoirgnimh na
gClirteanna agus
Gsaid méadaithe na
teiceolaiochta nua.
(ii) Céras na
gClirteanna
freagrach as ucht
riachtanais agus
gilimh reatha agus
go geuirfear
meicniocht
struchtartha ar fail
do na Breithitna le
forbairt phroifisitnta
a chead.

Seirbhisi Ceartais Eile

Feidhmionn lion mhaith eagraiochtai eile faoi choimirce na Roinne agus solathraionn siad seirbhisi
rialdla agus seirbhisi eile tdbhachtacha faoi réir a gcuid sainchdraimi reachtaiochta ar leith. Fad
agus a dhéanann na heagraiochtai seo cleachtadh ar fheidhmeanna cinnteoireachta neamhspleacha,
solathraionn an Roinn seirbhisi tacaiochta éagsula ddibh, agus téann siad i ndlith-theagmhail leo
maidir lena gcuid riachtanais reachtaiochta, acmhainne agus forbartha eile.

Baineann réimse airithe d’athchdirit rialdla atd & chur chun cinn ag an Roinn le hidirbhearta
maoine. Cé go bhfuil formhor na n-idirbhearta maoine tréithrithe ag ardchaighdean seirbhise ata
curtha i leith na caighdeain phroifisiinta atd forfheidhmithe agus cloite acu siud a oibrionn in
earnail na seirbhise ceantalaithe agus maoine, ni féidir a shéanadh narbh dearfach a bhi taithi roinnt
tomhalt6iri de chuid na seirbhisi maoine seo le blianta beaga anuas.

T4 timpeallacht rialala slan & chur i bhfeidhm anois a chabhréidh chun muinin an phobail san
earnail a ardu ar son leas solathraithe na seirbhisi maoine agus tomhalt6iri na seirbhisi sin araon.
Bunéfar Udaras Rialala na Seirbhisi Maoine faoi Bhille Udarais Rialala na Seirbhisi Maoine ata
dlite le bheith foilsithe i 2008. Ta buni an Udardis ar cheann de phriomh-mholtai an Ghripa
Athbhreithnithe um Gniomhaireachtai Eastait/Ceantalaithe a bhunaigh an Rialtas i 2004 chun
athbhreithnit a chomhlionadh i leith gnéithe uile de ghairm na gceantélaithe in Eirinn agus moltai a
dhéanamh le haghaidh aon athruithe chun caighdedn ceart agus oirilnach ceantalaithe,
gniomhaireachtai eastait, ligin maoine agus seirbhisi bainistiochta maoine a chinntiu.

Toradh:

Cosaint tomhalt6iri
feabhsaithe agus
muinin i ndéiledlacha
le solathraithe na
seirbhisi maoine.

Téscaire Feidhmiochta:
NPSRA i bhfeidhm ar bhonn
reachttil agus feidhmeanna
ceadunaithe agus
maoirseachta ag oibrid.

Priomhchuspdir:
Bundimid Udaras Naisitinta
Rialala na Seirbhisi Maoine
(NPSRA).

Priomhghniomhaiocht:
Achtl na reachtaiochta agus
solathar tacaiochtai
forfheidhmithe agus
bunaiochta riachtanacha.

Is féidir liosta iomlan d’eagraiochtai na hEarnala Ceartais agus Comhionannais a fhail in Aguisin 2.
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SOLATHAR INIMIRCE AGUS SEIRBHISI COIBHNEASACHA

Cuireann an Roinn seo an-béim ar athchdiria leantnach ar ndlithe inimirce agus
corais feidhmiachain. Cuirfimid béim ar leith ar chur chuige sruthlineach a
fhorfheidhmiu chun lion méadaithe na n-imirceach dleathacha a éascu, ag luasghéaru
préiseail gnéithe uile na n-iarratas ar thearmainn agus solathar a dhéanamh ar
shocruithe glactha agus coiriochta éifeachtula.
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Sprioc Ardleibhéil 3

Leanfaimid orainn ag forfheidhmiu tiomantais an Rialtais i ndéil le solathar seirbhisi
inimirce agus seirbhisi coibhneasacha, mar aon leis an mbonn reachtach sa réimse seo a
thabhairt suas chun déata nuair is ga.

T4 athr( tobann tagtha ar Eire ¢ thir ina raibh eisimirce i réim go dti ceann ina bhfuil inimirce i
réim. Is léir 6 Dhaondireamh 2006 go bhfuil 10% den daonra neamh-Eireannach. Rathiinas
geilleagrach is cuis leis an méadd sa rata seo mar aon le haontachas na mBallstat nua san Aontas
Eorpach. Sa chomhthéacs domhanda, is gné leaninach agus thabhachtach é oll-imirce. Ta an
daonra sa domhan forbartha ag aost agus meastar go mbeidh ga le himirce amach anseo de dheasca
seo agus chun fas geilleagrach a chothu.

Is 1éir gur gné shuntasach de shochai na hEireann a bheidh in inimirce agus go gcruthdidh sé
dushlain suntasacha do lucht déanta polasai agus doibh siad at ag iarraidh an cdras richasta seo a
riaradh. |1 2007, ba é 155,000 lion na Naisitinach Neamh-LEE claraithe le Biur6 Naisilnta an
Gharda Siochana um Inimirce (GNIB).

Seo a leanas na priomhphrionsabail de chuid polasai inimirce:

sabhailteacht agus slainte an Stait agus a chdnaitheoiri a chothabhail agus an leas coiteann a
chur chun cinn

imirce a bhainistil go horduil ar mhaithe le freastal ar riachtanais gheilleagracha agus
soisialta an Stait agus a chénaitheoiri

cearta daonna a chosaint

caidreamh idirnaisitinta na hEireann a chosaint agus a fhorbairt

cair fhabhrach na ndaoine a chinntiu

caighdeain réasunta trédhearcachta a bhaint amach agus

caighdeain sasula seirbhise a sholathar.

VVVVY VYV V

Leanfar ar aghaidh freisin le béim a leagadh ar oibleagéidi an Stait i ndail le dideanaithe a
chomhlionadh faoi dhli ndisitinta agus idirnaisitnta agus ag an am céanna a chinntit go bhfuil ar
bproiseas cinnidh dideanaithe ag déileail go gasta agus go cothrom le hiarratais tearmainn gan
bhuns.

Meastar go leanfaidh an t-éileamh ar viosai ag méadu agus ta si mar aidhm againn na hiarratais seo
a phroiseail ar bhealach éifeachtach, trathdil agus géarchliseach. T4 leasuithe suntasacha déanta ar
an Seirbhis Viosai le blianta beaga anuas agus ta sé beartaithe tuilleadh feabhsuithe a dhéanamh
thar thréimhse an Raitis Straitéise.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: Toradh:

A chinntit go gcuirtear seirbhisi | Aistear an Bhille um An Bille achtaithe agus Imirce & bainistid go
inimirce agus coibhneasacha ar Inimirce, Conai agus curtha i bhfeidhm go hiomlan | héifeachtuil/go

fail go héifeachtuil agus go Cosaint a chriochnu agus tri chreatlach nua eagraiochta | héifeachtach agus
héifeachtach agus go bhfuil tacu le cur i bhfeidhm agus nds imeachta a seachadadh
socruithe cui i bhfeidhm le éifeachtach an Bhille. fhorbairt. feabhsaithe na
déiledil le hiarratais nar éirigh seirbhisi inimirce
leo. agus coibhneasacha.

Foilsiodh an Bille um Inimirce, Conai agus Cosaint 2008 ar an 24 Eanair 2008. Mar chuid den
Bhille leagtar amach creat reachtach do bhainistiti imirce isteach chuig Eire. Is éard ata ann i
bhfoirm choid simpli, foralacha cuimsitheacha reachtacha do viosai, iontrdil chuig an Stat,
ceadanna agus cosaint chonaithe mar aon le foralacha sruthlinithe chun néisitnaigh coigriche ata sa
Stat go haindleathach a aistri in ionad an phroisis dibeartha reatha.

Té& morphréiseas bainistiocht athruithe ar sidl ag Seirbhis Eadoirseachta agus Inimirce na hEireann

(SEIE) mar chuid da pleananna do na blianta atd amach romhainn. T& an proiseas seo dirithe go
hairithe ar a chinntit gur féidir an Bille um Inimirce, Conai agus Cosaint a chur i bhfeidhm go
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héifeachtach chomh luath agus atd sé achtaithe, go seachadtar morthionscadail TF agus go
bhfeabhsaitear solathar seirbhise san eagraiocht tri chéile.

Priomhchuspoir:

Cinnteoimid go bhforbroéfar
socruithe an Stait i ndail le
himirce, tearmann agus
saincheisteanna polasai
coibhneasacha agus go gcuirtear
i lathair iad i gcomhar lenar
gcomhphairtithe san AE, i
gCombhairle na hEorpa agus i
measc grupai abhartha

Priomhghniomhaiocht:
Rannphairtiocht

ghniomhach in obair an AE,
Chombhairle na hEorpa agus
grapai dbhartha idirndisitnta

a bhfuil baint acu le
saincheisteanna polasai
tearmainn, inimirce agus
abhair eile a fhorbairt.

Tascaire Feidhmiochta:

(i) Polasai Stait maidir le
himirce, tearmann agus
polasai coibhneasach a
dtugtar léargas orthu in
imeachtai na bhféram
abhartha idirnaisidnta.
(if) Freastal ar agus
rannphdirtiocht sna
Meithleacha Oibre cui.

Toradh:

Leasuithe polasai
agus dlithitla ag
leibhéal AE agus
leibhéil idirnaisiunta
eile a thugann léargas
ar abhair imni an Stait
agus ar féidir a chur i
bhfeidhm go
héifeachtach ar

idirnaisitnta. leibhéal naisilnta.

Thar shaolré an Raitis Straitéise leanfaimid orainn le hathbhreithniti a dhéanamh ar ar reachtaiocht
a bhaineann le hinimirce, cosaint agus saoranacht.

Nios m6 comhoibrit a chruthl idir an Roinn agus Ranna cui eile cosuil leis an Roinn Fiontar,
Trédala agus Fostaiochta, an Roinn Gnothai Séisialacha agus Teaghlaigh, an Roinn Qideachais
agus Eolaiochta agus an Roinn Gnéthai Eachtracha agus i mar aidhm comhordu feabhsaithe a
bhaint amach agus polasaithe agus nésanna imeachta a bhaineann le himircigh a nascadh.

Ar an taobh idirnaisiinta de, leanfaidh an Roinn ag obair go dlith lenar gcomhphairtithe AE tri
pholasai inimirce agus tearmainn a chruth( agus tri eolas a roinnt. Priomhghné den chombhoibriu
seo é cur i bhfeidhm Chlar na Haige — Neartl Saoirse, Slandala agus Ceartais san Aontas Eorpach —
clar ina bhfuil creatlach pholasai chun déileail leis na saincheisteanna tdbhachtacha a bhaineann leis
an réimse inimirce agus tearmainn. | measc na gcolun tabhachtach sa réimse seo ta tionscnaimh i
réimse na himirce dlithitla, na himirce neamhdhlithitla agus an phrdisis tearmainn choiteann.

Rinne staitistici imirce agus tuairiscedin daonairimh gannmheas ar an lion naisiunach coigriche sa
Stat. T4 daonra suntasach imirceach neamhdhlithitil ag gach geilleagar rathdil agus ni moér didinn a
admhail gur amhlaidh an cas in Eirinn freisin. Ni fios go direach cén leibhéal imirce
neamhdhlithiuil atd sa tir seo agus t& sé ridheacair an leibhéal seo a mheas de bhri nach bhfuil
rialiichain fagala i bhfeidhm in Eirinn i lathair na huaire agus go bhfuil comhlimistéar taistil ag Eire
leis an Riocht Aontaithe. Mar sin féin, is ardtosaiocht faoi lathair i déileail le himirce
neamhdhlithidil. Ni mér leas a bhaint as cur chuige nasctha idirghniomhaireachta chuige seo. Is
saincheist tbhachtach ata ann freisin ar leibhéal an AE agus ghlac Eire pairt in oibriochtai
comhoibritheacha 6 2007 i leith faoi choimirce na Gniomhaireachta Eorpai chun Combhar
Oibriochttil a Bhainisti ag Teorainneacha Seachtracha Bhallstait an Aontais Eorpaigh
(FRONTEX).

Ta neart oibre déanta faoin trath seo ar roinnt mérthionscadal TF ata dirithe go hairithe ar sholathar
seirbhis nios fearr do chustaimeiri, slandail naisitnta a chosaint agus teorainneacha a chosaint:

» Ta coras comhthaite nua leictreonach méarloirg (AFIS) forbartha ag tulstaid a bhfuil
feidhmiulacht ann meéarloirg naisiunaigh neamh-LEE a fhail (nuair a chlaraionn siad le GNIB
agus ag calafoirt iontrala) agus iarrthéiri tearmainn a dhéanamh iarratais ar thearmainn agus
beidh se criochnaithe i 2009. Cuireadh an chéad chéim den Tionscadal i bhfeidhm ag deireadh
mhi Dheireadh Fomhair 2007 agus an dara chéim a bhaineann le méarloirgaireacht de
naisitnaigh neamh-LEE nuair a bheartaionn siad le GNIB thosaigh imscaradh i Linasa 2008.
Bheidh imscaradh an gcoéras lena n-airitear forail chun Gsaid de méarlorg beidh an GNIB in
ann Usaid a bhaint as gléasanna soghluaiste gabhala mearloirg agus corais mhear-aitheantas ag
calafoirt iontrala. Togfar an céras ionas go mbeidh comh-inoibritheacht le corais eile — corais
intire agus corais idirnaisitnta — indéanta, mar is ga.

> Ta cdras nua bainistithe cais a fhorbairt do Sheirbhis Eadoirseachta agus Inimirce na hEireann
(SEIE) - tionscadal dar teideal AISIP — agus cabhrdidh sé seo le héifeachtulacht feabhsaithe i
mbainistid na n-iarratas mar aon le solathar feabhsaithe seirbhise do chustaiméiri. San aireamh
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sa choras nua TF do INIS beidh cdras comhthaite bainistithe cais agus staitistici, coras
bainistiochta coiriochta d'iarrthoiri tearmainn, cdras rianaithe comhad agus coras faisnéise faoi
thir bhunaidh. Tathar ag suil go mbeidh an coras i bhfeidhm i rith 2010.

» Ta an gcoras riomhairithe nua do viosai ar a dtugtar AVATS (Coras Uathoibrithe
Feidhmilchain agus Rianaithe Viosai) faoi lathair & imlonnd de réir a chéile go dti na
Ambasaidi na hEireann agus na Consalachtai Ginearal ar fud an domhain. Cuireann sé ar fhail
an coras caighdeanaithe ceana agus proiseas chun cinnti riand agus taifeadadh
comhsheasmhach de le hiarratais viosa ¢ Eire agus go mbeidh rian iomlan initchta ann den
phréiseas iarratais viosa agus léireofar freagracht leis an bproiseas. Lena chois sin, beidh
d’acmhainn ag an gcéras sonrai bithmhéadracha a phréisedil freisin, mas ga.

Priomhchuspdir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: | Toradh:
Moérthionscadail TF a Forbairt/imscaradh de chuid AFIS: Feidhmiu leantinach Solathar seirbhise
fhorbairt agus a chur i AISIP agus AVATS (Céras coras agus an plean TF feabhsaithe do
bhfeidhm. Uathoibrithe Feidhmitchain curtha i bhfeidhm go chustaiméiri. Cosaint
agus Rianaithe Viosaf) hiomlan. slandéala feabhsaithe
teorainneacha agus
naisiinta.

Is i priomhaidhm failtithe an Aisinéacht Fhailte agus Comhthaite (RIA) coiriocht agus seirbhisi
coimhdeacha faoi chdras an tSolathair Dhirigh d'iarrthoiri tearmainn. Den chuid is mo, is céras gan
airgead é seo trina nglacann an Stat freagracht as ucht céiriocht fheilitnach a sholéathar — coiriocht
le tri bhéile in aghaidh an lae

Bhi an feidhm an comhthath( sannta don Oifig an Aire um Chomhthathd i 10il 2007

Eagraiocht éileamh-dhirithe i RIA rud a chiallaionn nach mé a punann coéiriochta a chur in oiridint
don lion iarrthdiri tearmainn ata ag teacht isteach sa Stat. Idir Meitheamh 2005 agus Meitheamh
2006 dinadh roinnt ionad, de bharr Scéim na Leanai Eireannacha 2005 a thug cead do lion
suntasach cénaitheoiri RIA fanacht sa Stat. O shin i leith, ta cead & thabhairt do lion nios mé daoine
fanacht sa tir.

Mar chuid da charam ilghniomhaireachta, leanfaidh RIA ar aghaidh ag cinnti go bhfreastalaionn
leanai atd ag lorg tearmainn ar scoileanna Aitidla; go gcuirtear Polasai Cosanta Leanai RIA i
bhfeidhm; go gcuirtear tus le Criathri na nGardai, ar fhostaithe ionaid ar dtis agus go mbionn
idirchaidreamh leanlinach le solathraithe Seirbhise Slainte d’fhonn a chinntii go gcomhliontar
riachtanais slainte ar gconaitheoiri. Ina theannta sin, cinnteoidh RIA go gcomhlanaionn an
Chomhairle Athbhreithnithe ar Rialacha Baile agus No6sanna Imeachta a tasc i 2008 agus go
gcuirtear moltai na Comhairle i bhfeidhm.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: Toradh:
Cinnteoimid go gcloionn an Céiriocht fheiliinach a Cuirtear céiriocht ar fail Freastalaitear ar
Ghniomhaireacht um Fhailtia sholathar d'iarrthoiri d’iarrthéiri tearmainn in riachtanais abhair na
agus Imeascadh a sainchiram tearmainn agus seirbhisi ionaid Solathair Dhirigh n-iarrthdiri tearmainn
chun coiriocht a sholathar slainte, oideachais, leasa agus cruthaitear teagmbhail in ionaid RIA agus
d’iarrthoiri tearmainn faoin agus cosaint leanai dar leis na seirbhisi cui Stait. comhordaitear
gcoras Solathair Dhirigh agus go | gcénaitheoiri inar n-ionaid a seirbhisi Stait chuig
gcomhliontar feidhmeanna chomhordu an gcohort seo ar aon
ilghniomhaireachta i ndail le dul le polasai
Slainte agus Oideachas s.rl. Soléathair Dhirigh an
Rialtais.
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SPREAGADH AR SHOCHAI CHOMHBHACH, CHOMHTHAITE AGUS
CHOTHROMASACH

Ta an Roinn agus na heagraiochtai Ceartais freagrach as ucht tacu le clair a
bhfuil si mar aidhm leo sochai nios comhbhaiche a fhorbairt — sochai ina
bhforbraitear agus ina gcothaitear comhionannas deiseanna. Déilealann an Roinn
le ceisteanna comhionannais, idirdhealaithe agus éagsulachta i dtéarmai inscne,
ciniochais, michumais agus réimsi eile nach mér aird a dhirit orthu, chomh maith

le cinntil go dtacaitear le hinimircigh conaitheacha dlithidla a bheith pairteach i
sochai na hEireann.
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Sprioc Ardleibhéil 4:

Tacoimid le forbairt sochai comhbhach agus cothromasach agus comhordoéimid, tacoimid
agus éascoimid comhthathu inimirceach cdnaitheach dlithidil i sochai na hEireann tri na
polasaithe cui a chur i bhfeidhm.

Spreagann agus tacaionn an Roinn le clair a chuireann comhionannas deiseanna chun cinn faoi gach
naoi cuis: inscne, stadas posta, stadas teaghlaigh, treoshuiomh gnéis, creideamh, aois, michumas,
cine agus ballraiocht den Lucht Siuil. Leanfaimid orainn ag dul i ngleic le hidirdhealt fostaiochta,
seirbhisi agus idirdheal i réimsi eile, tri Acht Michumais 2005 a chur i bhfeidhm, Straitéis
Naisiinta Michumais, Straitéis Naisilnta na mBan agus polasaithe frithchiniochais. Chuir an
Roinn go mor leis an mbéim a leagann si ar Chuimsiu Soisialta agus tri gealltanais i straitéisi ar nds
| dTreo 2016, Plean Forbartha Naisilnta 2007-2013, an Straitéis Naisiunta Michumais, Straitéis
Naisitnta na mBan 2007 — 2016, An Plean Gniomhaiochta Naisitinta um Chuimsiu Soisialta, agus
an Creatlach Naisiunta Straitéiseach Tagartha.

Chomh maith leis sin, tacoidh an Roinn leis an Oifig um Michumas agus Meabhairshlainte.
Tacaionn an Qifig seo leis an Aire Stait um Michumas agus Meabhairshléinte, Oifig ag a bhfuil
freagrachtai leathana i Ranna éagsula, an Roinn seo san aireamh.

Chomh maith leis sin, leanfar le comhairle agus treoirlinte a thabhairt do Ranna Rialtais eile maidir
lena dtiomantais chomhthathaithe. Is ardan soiléir agus éifeachtach i Oifig an Aire um
Chomhthath( chun an clar oibre comhthathaithe a chur chun cinn agus cur le saineolas na
Gniomhaireachta um Fhailtiu agus Imeascadh.

DIli Comhionannais

Leanfar an Roinn athbhreithnit ar fhoralacha na reachtaiochta reatha comhionannais de réir mar is
g4, i gcomhthéacs forbairti ag leibhéal naisitnta, idirnaisiunta agus AE. Ag leibhéal naisiunta beidh
an Roinn ag dirit ar dea-chleachtas i ndail sna naoi bhforas, go hairithe i ndail le rochtain ar
fostaiocht. Ar leibhéal AE rachaidh an Roinn i dteagmhail faoi moltai an gCoimisitn fadaigh dli
an AE sna réimsi in aghaidh idirdhealt agus cothromaiocht oibre is saol.

Déanfaidh an Roinn tuilleadh breathn( ar rol, struchtdr, feidhm agus cisti na comhlachtai
comhionannas agus cearta daonra, lena n-airitear an scéip i gcoir atheagrd agus conascadh d’fhonn
seachadadh na seirbhisi nios éifeachtuil, éifeachtach agus eacnamaioch a sholathar don phobal.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Téscaire Feidhmiochta: Toradh:
Déanfaidh muid daingean (i) Athbhreithnia ar rol, Athbhreithnid criochnaithe Moltai i gcoir
seachadadh na seirbhisi sna struchtar, feidhm agus cistit | faoi dheireadh 2008. reachtaiochta
réimsi comhionannas agus na comhlachtai leasuithe.
cearta daonra nios éifeachtuil, comhionannas agus cearta
éifeachtach agus eacnamaiocha | daonra.
sholathar don phobal. (ii) Chur i bhfeidhm toradh

an athbhreithnid

I gcomhthéacs Chlar an Rialtais — |1 dTreo 2016 — agus forbairti ar leibhéal AE, oibreoidh an Roinn
leis na comhphairtithe soisialta agus comhphairtithe abhartha Rialtas chun cleachtais oibre a
oireann don teaghlach a chur chun cinn, go hairithe trid an tréimhse saoire mhaithreachais a
mhéadu, freagrachtai tuismitheoireachta a roinnt tri scriddd a dhéanamh ar an bhféidearthacht a
bhaineann le teidliocht reachtuil ar shaoire atharthachta agus saoire thuismitheoiri a roinnt.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: Toradh:
Oibreoimid leis na (i) Tionchar a imirt ar Athbhreithnid criochnaithe Machnamh a
comhphairtithe soisialta chun fhorbairt polasai oibre-saoil | faoi dheireadh 2008. dhéanamh ar an
cleachtais oibre a oireann don ar leibhéal AE tri seasamh i ndail le
teaghlach a chur chun cinn, chomhbheart leis na saoire atharthachta /
scrudéimid an fhéidearthacht a comhphairtithe soisialta. saoire roinnte
bhaineann le tds a chur le saoire | (ii) Scrudd a dhéanamh ar atharthachta agus an
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reachtuil atharthachta le
pa/comhshaoire atharthachta
agus leanfaimid ag obair ar
theidliochtai saoire
mhaithreachais a fheabhsu (mar
ata i mBuiséad 2006), tri

shaoire atharthachta/saoire
roinnte atharthachta agus
socri a dhéanamh tabhairt
faoi athbhreithnit ar
theidliochtai/scridu saoire,
le comhphairtithe soisialta

bonn reachtuil
comhionannais a
fheabhsu.

athbhreithnit a dhéanamh ar
sholathar saoire mhaithreachais /
thuismitheoireachta faoi
dheireadh 2008

eile agus Ranna Rialtais
&bhartha.

Comhionannas Inscne

Cé go dtacaionn neart reachtaiochta le comhionannas inscne agus go bhfuil méadu suntasach tagtha
ar rannphairtiocht na mban sa mhargadh fostaiochta le deich mbliana anuas, ta bearna iocaiochta
10% inscne ann té fianaise ann is I seans go bhfaighidh mné na poist is sinsearai déanta cinnti i
bhfiontar n6 sa timpeallacht oibre stéit i gcoitinne. Lena chois sin, t& mné fos i mbaol bochtaineacht
seasta i gcomparaid lena gcuntraphairtithe fireanna, mar thuismitheoiri aonair agus aris le linn
seanaoise.

Foilsiodh Straitéis Naisilnta na mBan 2007 — 2016 in Aibrean 2007 ar mhaithe le freagairt “an
Rialtais uile” a thabhairt i bhfoirm 200 gniomhaiocht, roinnt mhaith diobh a ghlacfaidh le
comhionannas feabhsaithe idir fhir agus mna. Cuireadh an chéipéis seo le chéile bunaithe ar
éileamh na gcomhphairtithe soisialta in Eirinn da leithéid de Straitéis. Is i atd mar aidhm leis an
straitéis trasrannach seo na cothromaiocht a bhaint amach i staddas socheacnamaioch na mban, leas
na mban a chinntid agus deis a thabhairt déibh a bheith pairteach i ndéanamh cinnti sa tsochai stait.
Ta an chuir i bhfeidhm a mhaoirsii ag Coiste Monatdireachta lena n-airitear iondai 6n Rialtais,
Ghiomhaireachtai Stait, agus na gcomhphairtithe séisialta.

Ta Beart Comhionannais na mBan 2008-2013 nua & chur i bhfeidhm freisin. Clar gniomhaiochtai
dearfacha ar mhaith le comhionannas inscne agus comhionannas deiseanna a chothu idir fhir agus
mna. Ta sé a chistil go péairteach ag Ciste Soisialta na hEorpa faoin HCIOP agus ag cur leis an
taithi agus toradh an Beart Comhionannais na mBan 2000-2007. Beidh an Beart nua ag tact na
mBan ag iontrdil an margadh fostaiochta aris, an cur ar aghaidh de ban sa margadh fostaiochta
cheana féin, ban fiontrai agus cur ar aghaidh ban ag déanamh cinneadh.

Cruthaitear nasc idir cUspoir na Straitéis Naisiunta na mBan agus polasai comhionannas inscne na
hEireann le ploasai an Aontais Eorpaigh fas geilleagrach agus cuimsiu séisialta a chothd le moltai
na Naisilin Aontaithe agus Chomhairle na hEorpa ar chur chun cinn na mban. D& réir sin ta
comhphdirt bunlsach idirndisitnta dar obair maidir le comhionannas inscne. Lena n-iritear
ullmhichan tuarascail tréimhsitil ar dul chun cinn na hEireann ar chur i bhfeidhm an
Choinbhinsitn um Dhichur Idirdhealu i aghaidh na mBan.

Priomhchuspoir:
Maoirseacht a dhéanamh ar chur
i bhfeidhm Straitéis Naisitinta na
mBan 2007-2016

Priomhghniomhaiocht:
Dul chun cinn a thomhas
bunaithe ar na
priomhchuspéiri ata le fail
sa Straitéis, monatdireacht a
dhéanamh ar thionscadail do
na geallsealbhoiri éagsutla

Tascaire Feidhmiochta:
Tuarascalacha Bliantula
bunaithe ar chur i bhfeidhm
na Straitéise le foilsid.

Toradh:

Closing of the gaps in
data in “Women and
Men in Ireland”
foilsithe go blianttil
ag an bPriomh-Oifig
Staidrimh

Priomhchuspdir:

Forbairt an Beart
Comhionannais na mBan 2007-
2013.

Priomhghniomhaiocht:
Maoirseacht a dhéanamh ar
chur i bhfeidhm clar
gniomhaiochtai dearfacha

Téascaire Feidhmiochta:
T4 sainmhinit ar thascairi
feidhmiochta na gclar uile le
fail sa HCIOP

Toradh:

Deiseanna nios fearr
do rannphairtithe i
gclair agus deireadh a
chur leis na bearnai
inscne.
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Priomhchuspoir:

An préiseas priomhshruthaithe
inscne a neartd nuair a bhionn
polasai & geur le chéile i
Statseirbhis na hEireann.

Priomhghniomhaiocht:
Spreagadh a thabhairt do
lucht déanta polasai
aitheantas a thabhairt do
phriomhshruthi

Téscaire Feidhmiochta:
Polasaithe comhionannas
inscne mar focas ar phriomh
doiciméad soisialta agus
eachamaiochata

Toradh:

Polasaithe impleachta
inscne le meas ag na
Ranna ar fad.

Priomhchuspdir:

Cur i bhfeidhm moltai an
Aontais Eorpaigh agus na
Naisiin Aontaithe a mhaoirsit/a
chothd (An Coimisitn um
Stadas na mBan, Ardan
Bhéising um Ghniomhaiocht
agus an Coinbhinsiun um
Dhichur Idirdheald in aghaidh
na mBan).

Priomhghniomhaiocht:
Ardu tuiscint i measc Rann
Rialtais, agus
Gniomhaireachtai Stait faoi
pholasi 6 gniomhaiocht idir
naisiunta.

Téscaire Feidhmiochta:
Gniomhaiochtai Rann
Rialtais, Gniomhaireachtai
Stait agus an tsochai stait —
gniomhaiochtai aitheanta ag
lonad Shioracus agus ag
Combhairle na hEorpa.

Toradh:

Cur i gerich i Eireann
na phriomh cuspoir
on polasai
idirnaisiunta ar
comhionannas inscne.

Daoine le mhichumas

| ndéil le polasai michumais go ginearalta, beidh an Roinn dirithe ar an Straitéis Naisiunta
Michumais a chur i bhfeidhm as seo go ceann tri bliana, go hairithe Acht Michumais 2005 a chur i
bhfeidhm. T4 an creatlach pholasai leagtha amach sa straitéis, | dTreo 2016 agus bunaithe ar ar
dtiomantais idirnaisiinta, go hairithe Coinbhinsitn an AE ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, an
Coinbhinsiin na Haige ( sinit | Eireann 18 Mean Fhémhair 2008) mar aon le Plean Gniomhaiochta
Michumas Chomhairle na hEorpa 2006-2015. Bhi Eire i measc ceann de na chéad tiortha le
Coinbhinsitn na Naisiin Aontaithe a shinit ar an 30 Marta 2007 agus ta4 Coiste Idir-Rannach
Feidhmitichain ceaptha ag an Rialtas chun clér athruithe a bhr( chun cinn - clar a cheaddidh d'Eire
an Coinbhinsitn a dhaingnit. Leanfaidh an Roinn ag obair go dluth leis an Udaras Naisiinta
Michumais, an rol atd acu na chun comhairle a thabhairt don Rialtas faoi shaincheisteanna a
bhaineann le polasai agus cleachtas michumais.

Lena chois sin, aireoidh an Roinn an tionchar atd ag polasai substainteach agus ag tograi seirbhise a
chuireann an Rialtas ar fail ar dhaoine faoi mhichumas. Cabhr6idh an Roinn chun an cuspaéir seo a
bhaint amach tri threoracha a fhorbairt chun meabhrain Comh-Aireachta a scrddd ar mhaithe le
saincheisteanna michumais a aithint — meabhrain ar féidir leis na Ranna ar fad a Usaid.

Priomhchuspoir:

Glacfaimid pairt iomlan i gcur
chuige an Rialtais chun an
chreatlach dhli a theastaionn le
tact le rannphairtiocht chothrom
daoine faoi mhichumas sa
tsochai a chinntid.

Priomhghniomhaiocht:
ROl ceannaireachta a
ghlacadh i ndail le (i) cur i
bhfeidhm an Achta
Michumais, (ii)
Coinbhinsitn na Naisiln
Aontaithe ar Chearta Daoine
faoi Mhichumas a chur i
bhfeidhm mar aon le
reachtaiocht cumas
meabhrach agus (iii)
leandint le scéimeanna a
mhaoiniu agus cur leis an
tuiscint ata ag daoine ar
mhichumas agus ceisteanna
inrochtana; airitear
tionscadail maoinithe faoin
bPlean Forbartha Naisitnta
anseo freisin.

Téscaire Feidhmiochta:

(i) Cuirfear an tAcht
Michumais i bhfeidhm go
leaninach agus déanfar
athbhreithnid air faoi
dheireadh 2010.

(if) Cuirfear Coinbhinsiun na
Naisitn Aontaithe agus
Coinbhinsitn na Haige i
bhfeidhm agus daingneofar é
le linn shaolré na Straitéise
Seo.

(iii) Déanfar monatdireacht
leantinach ar mhaoinid agus
ar scéimeanna a bhaineann

le cur le tuiscint daoine.

Toradh:

Feabhas a chur ar an
tacaiocht até ar fail do
rannphairtiocht
chothrom daoine faoi
mhichumas sa
tsochai.

Ag Tacu an Lucht Siail

Ta rdl comhorddchain ag an Roinn i ndail le polasai don Lucht Siuil. Ta an-bhaint ag an Roinn le
hobair an Grapa Ardleibhéil ar Shaincheisteanna an Lucht Siuil, ata freagrach don Choiste Comh-
Aireachta ar Chuimsia Soisialta. Ina theannta sin, t& dlithbhaint aige le hobair Choiste Naisitnta
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Monatéireachta agus Comhairleach an Lucht Sitil (NTMAC) — coiste neamhspleach a fheidhmionn
mar fhoram do na geallsealbhdiri cui.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Téscaire Feidhmiochta: Toradh:

Leanoimid ag tacu le cur chuige | Leaniunt le bearta chun Bearta agus clair nios Nios md Uséide &

comhthaite chun nios mo a seachadadh seirbhise nios éifeachtai agus nios baint ag an Lucht

bhaint amach don Lucht Siil comhthaite a fhorbairt agus | praiticitla a fhorbair nios Sitil as
cumarsaid dhearfach a m@, ag obair i gcomhar le priomhsheirbhisi
chruthd idir an Lucht Siuil, Ranna, gniomhaireachtai tacaiochta agus nios
gniomhaireachtai stait agus | agus lonadaithe don Lucht mo cumarsaide agus
an pobal tri chéile, lena n- Siail. rannphairtiochta sa
airitear chur chuige réiteach phobal tri chéile.
coinbhleachta

Phlean Gniomhaiochta Naisianta i gcoinne an Chiniochais

T& ceann de na céid frithchiniochais is cuimsithi san Eoraip againn in Eirinn agus ta treoir
straitéiseach le dul i ngleic le ciniochas agus sochai nios uilechuimsithi agus nios idirchultdrtha a
fhorbairt le fail sa Phlean Gniomhaiochta Naisitnta i gcoinne an Chiniochais (NPAR). T4 an Plean
bunaithe ar thiomantas do chuimsiu agus ni mar ghné bhreise n6 athsmaoineamh agus ta sé dirithe
ar chuig chuspdir — rannphairtiocht, cuimsiu, solathar, aitheantas agus cosaint. Beidh an Plean i
bhfeidhm go dti 2008, da bhri sin, ni mér gur priomhchuspdir é athbhreithnit a dhéanamh ar an
bplean luath go maith i saolré an Raitis Straitéise seo, d’fhonn eolas a sholathar do pholasaithe a
bheidh ann amach anseo.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Téscaire Feidhmiochta: Toradh:
Athbhreithnit ar an Plean CriochnU an bhforbairt agus | Straitéisi idirchultirtha a Straitéisi
Gniomhaiochta Naisitnta i cur i bhfeidhm bearta fhorbairt a leandint i roinnt Idirchultdrtha agus
gcoinne an Chiniochais (NPAR) | comhaontaithe de réir na earnalacha m.sh. Oideachas, | pleananna
a dhéanamh ar mhaithe le spriocanna agus amscalai Slainte, Ceartas, lonad gniomhaiochta a chur
polasai a chuirfear le chéile ata leagtha amach i NPAR. Oibre, Spoirt agus Ealaiona. | i bhfeidhm i raon
amach anseo. leathan earnalacha ar
mhaithe le sochai nios
comhthdite a chruthd.

Cléar Oibre do Chomhthathu

Tacoidh an Roinn le hobair Oifig an Aire um Chomhthatht ( OMI); oifig a bunaiodh le déanai. Le
cois polasai naisiunta comhthathaithe a fhorbairt, bunéidh an Oifig nua struchtdir sonracha chun na
priomhaidhmeanna comhordaithe agus cur chun cinn a bhaint amach ionas gur féidir leis an
tseirbhis phoibli tri chéile oibrid go héifeachtach i ndail le cuspéiri comhthathaithe a chomhlionadh.

Tuigeann an tAire um Chomhthath( nach mér polasai comhthathaithe a fhorbairt i gcomhar le
réimse leathan geallsealbhoiri. Aireoidh sé seo struchtdir agus meicniochtai nua d’fhonn a chinntit
go mbaineann &bharthacht leis an bpolasai i gcas coinniollacha na hEireann agus ta sé tabhachtach a
chinntid go mbaintear amach ardleibhéal UGinéireachta an clar oibre do chomhthathd agus
comhiarrachta.

Priomhchuspoir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: Toradh:
Forbréimid polasai Bunu struchtdr nua don Raiteas Straitéise nua foilsi | Uinéireacht roinnte
comhthathaithe i gcomhairle le chomhthathd mar a leanas treoracha polasai,
priomh-gheallsealbhoiri. comhairlitchan ar
Coimisiiin um Té& struchtuir nua bunaithe ardchaighdean do
Chomhthathd- chun agus ag feidhmiu go gheallsealbhoiri agus
solathar polasai comhairle, héifeachtach; ta aschuir eolas polasai 6
taighde a dheanamh agus shainithe & mbaint amach shaineolai aitheanta
eolas a thabhairt ar agus t& roghanna polasai agus inimircigh araon.
diospoireacht poibli aitheanta agus measta.
Rochtain ar thaithi
idirnaisiunta.
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Comhairle Aireachta
d’Inimircigh - chun seans a
thabhairt d’imircigh caint
leis an Aire iad féin faoi
rudai a bhaineann leo féin.

Tascfhérsa um
Chomhthathu - tar éis
combhairliuchan leathan,
aithne ar saincheisteanna/
dushlan agus chum moltai a
dhéanamh chun feabhas a
chur ar rann phairtiocht
sibhialta, cultuir, séisialta,
eacnamuil ag imircigh

Ta gnéithe leathana i gceist le comhthathd a airionn raon leathan geallsealbhdiri agus seirbhisi.
Teastaionn bearta laidre comhordaithe ar leibhéal larnach agus ar leibhéal aitiGil. T& feidhm
dhireach ag Oifig an Aire um Chomhthathd i gcomhordu lair gniomhaiochtai comhthathaithe agus
feidhmeoidh an Oifig ar mhaithe le struchtlir aitila agus pleandil chui a chur chun cinn. Ta
straitéisi chur chuige leathan le cumas moér chun grdpa mor d’imircigh a bheith bainteach le
tdbhachtach freisin chun cabhrl le chur i bhfeidhm pleananna comhthatha. Nil se ar intinn go
mbeidh maoinit OMI ag cuir in ionad acmhainni gaolmhara ar fail ag leibhéal iarnach agus aitidil.

Ta foireann 6n Roinn Oideachais agus Eolaiochta mar bhall den OMI a cabhraionn leis an réimse
de chomhthath( a bheith comhordi go éifeachtuil. Bheidh caidreamh speisialta & dhéanamh Ir
Ranna eile, go h-airithe i slainte agus fostaiochta.

D'fhonn an méid agus is féidir a bhaint amach, direoidh straitéisi comhthathaithe ar na nithe seo a
leanas:

aithint agus forbairt polasai

comhordu éifeachtach ar leibhéal naisiunta agus aitiGil chun comhionannas seirbhisi a
sheachadadh d’inimircigh i dtimpeallacht priomhshrutha

comhairlitchan ardchaighdedin i measc geallsealbhoiri éagsula

siolmhaoini ar mhaithe le comhthéthu straitéise a éascu

priomhchlair a chur i bhfeidhm i bpriomhréimsi gniomhaiochtai leathana agus

straitéisi frithchiniochais agus gniomhaiochtai bainistiochta éagsulachta a chur chun cinn.
Measunacht agus luachail go rialta de dearcadh phoibli ar saincheisteanna chomhthathd

VVVVYVY VY

Leanfaidh an OMI le polasai chun gniomhaiochtai a aithint agus tds aite a thabhairt doibh —
gniomhaiochtai a mbainfidh poitéinseal giarala leo chun comhthath( daoine nua a chur chun cinn.
Criochnéfar staidéar straitéiseach agus aireofar iad sa straitéis iomlan a bhaineann leis an réimse
comhthéathaithe. | gcomhar le priomhphairtithe déanfaidh an Oifig athbhreithniG ar na impleachtai
don staidéir i gcoir priomh réimse don straitéise lena n- airitear oilidint sa Bhéarla d'inimircigh
fasta, maoiniu do ghripai eitneacha agus tithiocht. T4 an tionscnamh chun sholéthar seirbhise a

fheabhs( d’imircigh aa athbhreithil lena n-airitear “one —stop- shop”.

Priomhchuspoir:

Gniomhaiochtai comhthathaithe

a chomhord san earnail
seirbhise phoibli tri chéile leis
na n-achmainni ar fhail

Priomhghniomhaiocht:
Obair an Ghrupa
Trasrannach ar chomhthatht
a bhrd chun cinn agus a
chomhordd chun
comhairle/treoirlinte a
thabhairt do Ranna eile
maidir lena dtiomantais
chomhthéthaithe i
gcomhthéacs pleanail
ndisitnta agus straitéiseach
mar aon le pleanail
chomhthéthaithe a
spreagadh ag leibhéal an
Gdarais aitiuil.

Téscaire Feidhmiochta:

(i) Tiomantas soiléir a léirit
do chomhthath i bpleanail
agus seachadadh Rannach.
(if) Comhairle/treoirlinte
curtha ar fail ag an OMI do
Ranna agus pleananna
comhthathaithe Udaras aitidil
foilsithe agus curtha i
bhfeidhm.

Toradh:

Eifeachtacht nios
fearr maidir le déileail
le saincheisteanna
leathana
Comhsheasmhacht i
bpleandil naisiunta do
chuspoiri
comhthathaithe,
comhleantnachas
bainte amach ag
leibhéal Roinne agus
comhordaithe
feabhsaithe ag an
leibhéal aitiuil
forfheidhmidchain.
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Solathar siolmhaoinit chun
rann phairtiocht a éascu
d’imircigh i gcoir gach gné
den sochai le focas
speisialta on comhlachtai
spoirt, pairti polaitiuil,
grapai creideamh agus
Udards Aitiuil.

Scéimeanna nua maoiniu a
fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm

Sochai sibhialta
eagraiochta agus
Udaras éititil a
spreagadh chun
cuspoir chomhthathi
a bhaint amach tri
siolmhaoinid.

38




SPREAGADH AR SHOCHAI SHLAN AGUS SHIOCHANTA

Priomhaidhm de chuid na Roinne é slandail an Stait a chinntiu tri bhearta agus tri
pholasaithe oiriinacha. Ina theannta sin, ta an Roinn tiomanta do thacu leis na
hinstititidi cineachta i dTuaisceart Eireann.
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Sprioc Ardleibhéil 5:

Leanfaimid orainn le sochai shlan agus shiochanta a chur chun cinn tri raon leathan Seirbhisi
Ceartais a sholathar agus leanfaimid orainn ag tacu leis na hinstititidi cineachta rialachais
aitidil i dTuaisceart Eireann.

Ceann de phriomhdhualgais an Stait i ndail lena phobal é sabhailteacht agus slandail an phobail sin
a chur chun cinn. Is i aidhm na Roinne an dualgas seo a chomhlionadh tri pholasaithe agus bearta
laidre a fhorbairt chun déiledil le bagairti sceimhlitheoireachta go naisiiinta agus go hidirnaisianta.
Déanaimid iarracht &r sprioc a chomhlionadh tri thact leis an ngniomhaireacht phriomhdil — An
Garda Siochéana — tri leas a bhaint as reachtaiocht agus as acmhainni. Ina theannta sin, i dtéarmai
déiledil leis an mbagairt a bhaineann le sceimhlitheoireacht idirnaisitnta, glacann an Roinn pairt i
mbearta idirnaisiinta comhoibrithe, i gcomhar leis an Aontas Eorpach, Comhairle na hEorpa agus
na Naisiuin Aontaithe.

Abhar leantnach imni é an bhagairt idirnaisitnta sceimhlitheoireachta laistigh den Aontas Eorpach
agus ar fhoraim idirndisiunta eile. Cé go mbaineann leibhéal éagsuil bagartha le Stait éagsula,
éilionn naddr na bagartha idirchaidreamh dlith agus leantnach idir na hddarais chui slandala.
Chuige seo, cuireadh le meicniochtai reatha foirmitla agus neamhfhoirmitla idirchaidrimh agus
bunaiodh meicniochtai nua, go hairithe faoi choimirce an Aontais Eorpaigh. Ghlac an AE le roinnt
ionstraimi dli a chur feidhm le Réitigh na Naisiin Aontaithe a fhorchuireann smachtbhannai ar
dhaoine agus ar aonain a bhfuil baint acu le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta. Leanfaimid
orainn ag obair ar mhaithe lena chinntit go gcuirtear na hionstraimi seo i bhfeidhm. Lena chois sin,
leanfaimid orainn lenar bpairt san obair thabhachtach ata ar sitl ag Comhairle na hEorpa agus ag
foraim idirnaisiunta eile in aghaidh na sceimhlitheoireachta.

Priomhchuspdir: Priomhghniomhaiocht: Tascaire Feidhmiochta: Toradh:
Cinnteoimid go gcuirfear na (i) Tugtar liostai Cuirtear gniomhaireachtai Tionscnaitear an
bearta idirnaisitnta i gcoinne na | smachtbhannai AE do na cui ar an eolas agus léiritear | ghniomhaiocht chui
ndaoine sid a bhfuil baint acu/a | gniomhaireachtai abhartha seasamh na hEireann in agus ceadaionn an
bhfuil amhras go bhfuil baint ar fad agus cuirtear in il ma | ionstraimi idirnaisianta i Rialtas agus an

acu le gniomhaiochtai ta duine liostaithe ag cénai gcoinne tOireachtas ionstraimi
sceimhlitheoireachta agus sa Stat. sceimhlitheoireachta. idirnaisitnta nua i
glacfaimid pairt agus cuirfimid (ii) Cuirtear seasamh na gcoinne

le hidirbheartaiochtai ar hEireann go héifeachtach. sceimhlitheoireachta.
ionstraimi idirndisiunta le

déileail leis an mbagairt

sceimhlitheoireachta.

Ceist thabhachtach choimhdeach a bhaineann le déileail leis an mbagairt sceimhlitheoireachta an
obair ullmhichéin agus an phleandil ata riachtanach le déiledil le héigeandail bunaithe ar eachtra
sceimhlitheoireachta. Baineann sé seo leis na Ranna agus Gniomhaireachtai cui Rialtais le linn
doibh a gcuid anailisi guaise, straitéisi maolaithe, pleanail agus ullmhacht a chomhordd, mar aon le
freagairt do agus teacht chucu féin i ndiaidh éigeandala. T4 an Roinn tiomanta dar mbainistiocht
straitéiseach éigeandala a fheabhs( tri chur lenar dtreoir inmheédnach agus ar gclar riosca
corparaideach. Ina theannta sin, t& an Roinn ag tacu ar bhonn gniomhach leis An Garda Siochana
agus le Croinéiri i ndail lena bhfreagrachtai bainistiocht éigeandala a chomhlionadh. Gné
thabhachtach den obair seo é rannphéirtiocht leantnach na Roinne leis an gCreatlach um Fhreagairt
Chombhordaithe ar Eigeandalai a chur i bhfeidhm — Creatlach a leagann amach, inter alia, na
socruithe ionghniomhaireachta agus idirghniomhaireachta ata le cur i bhfeidhm mar fhreagairt ar
riosca agus tarl( éigeandalai.

| gcas na hEireann, chinntigh an tAcht um Cheartas Coiritil (Cionta Sceimhlitheoireachta) 2005
gur raibh an Stat in ann pairt iomlan a ghlacadh san iarracht idirnaisitnta frithsceimhlitheoireachta,
agus cuiridh an Bille um Cheartas Coiritil (Canamh Frithphairteach) 2005 leis na hiarrachtai seo
nuair a achtofar é.
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Priomhchuspoir:

Cothéimid airdeall/cinnteoimid na
freagairti cui ar aon bhagairt
sceimhlitheoireachta ar an Stat /
pobal idirnaisiinta agus tacoimid le
comhaontu / cur i bhfeidhm
prétacail idir An Garda Siochana
agus Seirbhis Péilineachta

Priomhghniomhaiocht:
Dul i gcomhairle go rialta
leis an Garda Siochana
faoi cheisteanna slandala
agus breathnd i ndiaidh
comhshinid prétacail ar
chomhphleandil tubaiste.

Téscaire Feidhmiochta:
(i) Comhlionadh le
hoibleagaidi idirnaisiunta.
(ii) Seisiun eolais thrathdil
don Aire agus don Rialtas i
ndail le forbairti a
bhaineann le
sceimhlitheoireacht.

Toradh:

Cosaint bharrmhaith i
gcoinne ionsai
sceimhlitheoireachta
agus cionta a
bhaineann le
sceimhlitheoireacht
agus freagairt

Thuaisceart Eireann i ndail le (iii) Foralacha an phrétacail | feabhsaithe,
comhphleanail tubaiste. chombhshinithe a chur i chomhordaithe ar
bhfeidhm. éigeandalai a
bhaineann leis an da
dhlinse.

Lena chois sin, ta rol larnach ag an Roinn, i gcomhar le Roinn an Taoisigh agus an Roinn Gnéthai
Eachtracha, i gcur leis na hinstititidi daonlathacha i dTuaisceart Eireann.

T4 freagracht ar leith ar an Roinn as ucht dichoimisitnu, comhrac paraimileachtachais, déileail le
priostnaigh agus ceisteanna slandala. Cé go bhfuil forbairti dearfacha, leaninacha ann i ndail le
dichoimisitnid agus tiomantas do bhealai daonlathacha, siochanta mar is Iéir 6 thuarascéalacha an
Choimisitin Neamhspleadch Monatdireachta, t& grapai airithe ann fos atd ag cruthd bagairt dhairire
agus leantnach do shlandail an Stait.

Ardtosaiocht don Roinn go foill é forfheidhmit iomlan an Comhaont( Aoine an Chéasta, lena n-
airitear déabhloidii cumhachtai poilineachta agus ceartais do Thuaisceart Eireann. Deis é
déabhloidit beartaithe cumhachtai poilineachta agus ceartais do Chomhthion6l Thuaisceart Eireann
comhoibrit nios doimhne agus nios leithne a chur i bhfeidhm ar raon ceisteanna ceartais idir Eire
agus Tuaisceart Eireann, chun leasa phobal uile na hEireann. Aidhm leantnach de chuid na Roinne
¢ an deis seo a thapl tri naisc chomhoibritheacha nios fearr a chruthd idir an da sheirbhis
poilineachta agus na corais cheartais coiritil. Is ar bhonn déthaobhach atd na naisc seo & gcur chun
cinn, mar shampla tri Chomhaontuithe Idir-Rialtasacha ar Phdilineacht agus Comhoibrit Ceartais
Coiriuil, agus mar chuid de pholasaithe nios leithne Ceartais agus Gnoéthai Baile ar leibhéal an
Aontais Eorpaigh. Ina theannta sin, tacaionn an Roinn leis an gCoimisitin Neamhspleach um lonad
larsmai lobartach ata freagrach as eolas a fhail faoi ionad daoine ata imithe gan tasc gan tuairisc
agus iarrachtai na daoine seo a fhail agus don Choimisiin Cuimhneachéin a riarann na Scéime
Aitheantais, Cuimhneachain agus Cunaimh d’iobartaigh i ndlinse na coinbhleachta i dTuaisceart
Eireann.

Tuilleadh
feabhstchan i ndail le
hinstitididi cuntasacha
déabhloidithe a
fhorbairt i dTuaisceart
Eireann.

Tascaire Feidhmiochta:

Eolas a thabhairt don Aire
agus don Rialtas maidir le
ceisteanna a bhaineann le

Tuaisceart Eireann.

Priomhchuspdir:

Déanfaimid tuilleadh forbartha i
ndail le tact le hinstitididi
déabhloéidithe i dTuaisceart
Eireann.

Priomhghniomhaiocht:
Cothdfar dlath-theagmhail
le Roinn an Taoisigh agus
an Roinn Gnothai
Eachtracha agus a na hoifigi
cosula i dTuaisceart
Eireann.

Eolas agus comhairle a chur
ar an Aire agus ar an Rialtas
i ndail le polasai a thoirmlit
agus a chur i bhfeidhm de
réir mar is cui.

Leanfar le leas a bhaint as na hAchtanna um Chiontai in aghaidh an Stait 1939-1998, arbh ionann
iad agus gnéithe reachtdla seanbhunaithe an Stait i gcoinne gripai treascracha, chun an bhagairt a
chruthaionn siad d'Eirinn agus do Stait eile a throid.
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ATHCHOIRIU DLI

Is ionann cuid suntasach d’aschur athchdiria dli na Roinne agus reachtaiocht curtha
chun cinn ag an Roinn ar mhaithe le réimsi sonracha dli coiriuil agus dli sibhialta a
leasu. Priomhthosaiochtai de chuid na Roinne iad an clar um athchdiria dli ata le fail
i gClar Reachtaiochta an Rialtais, leantint le hathbhreithnit a dhéanamh ar
reachtaiocht agus cérais feabhsaithe rialala a chur ar fail nuair is ga.
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Sprioc Ardleibhéil 6:

Leanfaimid orainn lenar ndlithe a least — dlithe coiridla agus sibhialta — agus corais rialala
feabhsaithe a sholathar nuair is ga.

Is ionann cuid shuntasach de chlar athchairit dli na Roinne agus reachtaiocht curtha chun cinn ag
an Roinn ar mhaithe le réimsi sonracha dli coiritil agus dli sibhialta a leasd. Ni mér don Roinn
monatdireacht agus athbhreithnit leantinach a dhéanamh ar an bproéiseas reachtach chun leasuithe
poitéinsitla a d’fhéadfadh an Rialtas a mheas a aithint. Mar chuid den phroiseas seo, glacaimid
pairt i dtaighde agus cuirimid chun cinn é, measaimid tuarascalacha né aighneachtai 6 chomhlachtai
comhairleacha no taighde, go hairithe an Coimisitin um Athchairit an DIi, agus téimid i gcomhairle
le grapai sainleasmhara 4bhartha. Gné eile den obair seo é comhoibril le Ranna Rialtais eile maidir
le forbairt polasai agus forfheidhmid agus monatdireacht na reachtaiochta. Gné dhosheachanta is é
nach mér an clar a athri 6 am go ham mar fhreagairt ar thosca athraitheacha agus éilimh nua. Mar
shampla, uaireanta ciallaionn comhoibrit sa réimsi dli coiridil agus sibhialta ar leibhéal AE agus ar
leibhéal idirndisiunta go gcruthaitear oibleagéidi nua idirndisianta is cuis le hatheagrd tosaiochtai
laistigh den chlar um athchdiriu dli. Leanfaimid orainn ag déileéil leis na hoibleagaidi a bhaineann
lenar gcomhaltas san AE agus in eagraiochtai idirnaisiunta eile. Chuige seo, leagfar béim faoi leith
ar thionscnaimh atd ann i lathair na huaire agus tionscnaimh a bheidh ann amach anseo i
gCoimisiin an AE i réimse an chomhoibrithe bhreithiGinaigh i gceisteanna reachtaiochta. Is i a
bheidh mar aidhm againn i ndail leis seo agus le ceisteanna an seasamh ndisilnta a léiri0 ar
bhealach eolasach agus struchtlrtha agus freagairt go trathdil chun ionstraimi a thabhairt chun
criche — tri reachtaiocht phriomhuil, reachtaiocht thanaisteach n6 tri ghniomhaiocht riarachain.

Priomhghné de na clair um athchdiria dli i reachtaiocht a bhaineann le Cearta Daonna agus chuige
seo ta an Roinn tiomanta do thacu leis an gCoimisitin um Chearta an Duine le cur ar a chumas a
shainordt a chomhlionadh agus forbréimid agus athbhreithneoimid an dli ait ar cui, chun ar n-
oibleagaidi cearta daonna a chur san aireamh.

DIi Caoiriuil

Ni mor do least ar dhli coiritil féachaint do chothromaiocht a bhaint amach idir cearta daoine agus
riachtanais na sochai. Sainchiram leathan é seo a aireoidh gnéithe cosuil leo seo a leanas sna tri
bliana amach romhainn

solathar chun finedlacha agus &bhair choibhneasacha a nuashonr( agus a innéacsu

an dli a bhaineann le breabaireacht oifigeach poibli eachtrach a neart( bunaithe ar mholtai
an OECD

éillid san earndil phriobhaideach a chomhrac

Bunachar Sonrai DNA a bhund

solathar chun réimse bearta molta ag an Grapa Athbhreithnithe DIi Coiritil atd deartha
chun tabhairt faoi na ceisteanna d’imni d’iospairtigh na coire agus a chlann.

reachtaiocht laithreach a least d’fhonn scitradh airgid agus maoiniu sceimhlitheoireachta a
chosc

feidhm a thabhairt do Chomhaontuithe agus Cinnti éagstla AE agus idirnaisitnta

leantint leis an c6du an DIi Coiridil agus

an dli a bhaineann le dinorgain chorparaideach a least agus a thabhairt suas chun data agus
na moltai atd le fail i dTuarascail an Choimisitin um Athchoéirid an DIi ar MharQ
Corparaideach a chur san aireamh.

VVYVY ¥V VYVV VYV
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Priomhchuspéir:

An clar um athchairiua dli
coiriuil i gClar Reachtach an
Rialtais a thabhairt chun criche,
athbhreithnid leantnach a
dhéanamh ar dhli coiritil, cur le
forbairt polasai ar leibhéal AE
agus i bhféraim idirnaisitnta eile
agus éifeacht a thabhairt do
nithe a thagann chun cinn sa

Priomhghniomhaiocht:
Aistril reachtajocht
phriomhuil agus, mas cuf,
reachtaiocht thanaisteach le
linn na tréimhse oifige
d’fhonn éifeacht a thabhairt
do na tiomantais ata leagtha
amach i gclér an Rialtais.

Tascaire Feidhmiochta:
Seachadadh clar reachtach
an Rialtais sa réimse dli
coiridil -

(i) Billi a fhoilsit agus
freagracht a ghlacadh as
achtd na mBilli sin.

(ii) Deireadh a chur le
constaici dli ar chomhoibrit
éifeachtach i mbrath agus

Toradh:

(i) An méid agus is
féidir de Chlar
Reachtach an Rialtais
a achtu faoi 2010.

(ii) Reachtaiocht
laidir i bhfeidhm le
tacu leis an gcomhrac
i gcoinne gach cineal
coireachta.

ionchdiseamh daoine ata
freagrach as coireacht agus
sceimhlitheoireacht
thrasnaisiunta.

chomhthéacs sin.

DIi Sibhialta

Ta roinnt fachtdiri ann a chruthaionn agus a mhdnlaionn na tograi a bhaineann le dli sibhialta a
least. Ina measc seo ta an riachtanas a bhaineann leis an dli a thabhairt suas chun data agus a
shoiléiriu de réir mar a aithnitear agus a thugtar cosaint do chearta daoine, mar aon le
cothromaiocht chui cearta a bhaint amach idir daoine agus, it ar cui, cothromaiocht cheart idir
cearta daoine agus riachtanais na sochai. Airitear least ar dhli clamhillte faoin gceannteideal seo.
Fachtéir thabhachtach eile é an ga a bhaineann le dli reachtach stadas dli daoine a thabhairt suas
chun data d'fhonn freagairt d’athruithe sochaiocha agus institidideacha i réimsi cosuil le dli
naisilinachta agus saoranachta, dli inimirce agus dli teaghlaigh. Airionn an clar um athchoiria dli
sibhialta leasuithe a bhaineann le an bhreithinacht, riarachan agus dlinse cuirteanna agus an
préiseas breithitnach agus dli ar bhonn leaninach, mar shampla Bille Breithitnach na Comhairle.
Ina theannta sin, airionn an clar reatha riali na gcostas, bunaiocht ombudsman seirbhisi dli agus an
leasaithe dli agus nuachairit an dli a bhaineann le créinéiri.

Ina theannta sin, freagréimid do riachtanas na gcoéras rialala leasaithe agus i mar aidhm timpeallacht
chui rialdla a chrutha - timpeallacht a oireann do riachtanais athraitheacha na socai agus geilleagar
margaidh iomaioch i réimsi polasai a bhfuil an Roinn freagrach astu, mar shampla, dlithe a
bhaineann le ceantalaithe agus gniomhairi eastait a riald. Leanfaimid orainn le réimsi casta dli a
nuashonrd agus a chomhdd ionas go mbeidh na réimsi sin nios feililnai do choinniollacha &r linne.
Mar shampla, tabharfaimid ar aghaidh an Bille um Dhiol Alcéil a dhéanfaidh forail do nuashonru
criochnuil agus cuimsitheach na ndlithe ceadlnaithe agus clar( reachtaiocht na gclubanna. Lena
chois sin, leanfaimid orainn le hathbhreithnit agus nuashonrd dlithe talin agus tiolactha mar aon le
polasai a bhaineann le cluichiocht agus crannchuir a fhorbairt. 1 measc na réimsi dli eile nach mor
déiledil leo thar thréimhse an Raitis Straitéise t4& comhphairtiochtai sibhialta, dli teaghlaigh agus dli
iontaoibhe agus ta sé de dhualgas ar an Roinn freisin a chinntid go n-aistritear na Treoracha AE
lena bhfuil si freagrach astu i gceart agus in am

Toradh:

(i) Chur i bhfeidhm
an cuid is mo den
Clar Reachtach an

Tascaire Feidhmiochta:
(i) Billi a fhoilsit agus
freagracht a ghlacadh as
achtt na mBilli sin

Priomhchuspéir:

An clar um athchairia dli
sibhialta i gClar Reachtach an
Rialtais a thabhairt chun criche,

Priomhghniomhaiocht:

(i) Forbairt ar Billi abhartha,
rialacha agus cairiul.

(i) Rannphairtiocht i

athbhreithnil leantnach a
dhéanamh ar dhli sibhialta, cur
le forbairt polasai ar leibhéal AE
agus i bhféraim idirnaisiunta
eile.

bhforbairt agus
idirbheartaiocht ionstraimi
AE agus ionstraimi
idirnaisidnta eile.

(iii) Machnamh a dhéanamh
ar tuarascail an Choimisitin
um Athchdirit an DI{

Rialtais

(i) Nuachdirid an dli
(iii) Chur i bhfeidhm
claranna athrt
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SEACHADADH GNO

Ta an Roinn tiomanta da cuspdiri gné a bhaint amach, leibhéil seirbhise agus aschur
a fheabhsu agus riarachan inmheanach a bhainisti chomh heéifeachtach agus chomh
dearfach agus is féidir tri bhainistit €ifeachtach acmhainni agus tiomantais a chur i
bhfeidhm tri Chomhaontuithe Comhphairtiochta agus straitéisi Rialtais eile.
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Sprioc Ardleibhéil 7:

Tacdimid le seachadadh cuspéiri gné na Roinne tri fheidhmiocht agus forbairt foirne a
fheabhsu, timpeallacht oibre ar ardchaighdeéan a sholathar don fhoireann agus do
thomhaltéiri araon, na caighdeain is airde de rialachas corparaideach a chinntit agus Usaid
éifeachtach a bhaint as acmhainni.

Solathraionn an Raiteas Straitéise seo, i ndail lenar bproiseas blianttil pleanail ghn6 agus coras
bainistiochta feidhmiochta, an chreatlach phleandla a theastaionn lenar gnd agus acmhainni a
bhainistit go héifeachtach agus go héifeachttil. Tac6idh na cuspdéiri ata leagtha amach anseo leis
an Roinn a thiomantais ghné a sheachadadh agus seirbhis ar ardchaighdean a sholathar dar
gecustaiméiri. Airitear raon leathan gniomhaiochtai costil lenar n-acmhainni daonna agus airgeadais
a bhainisti, comhionannas deiseanna do chomhaltai foirne, struchtlir agus prdisis
chomhphairtiochta a fhorbairt, freastal ar riachtanais TFC comhaltai foirne agus timpeallacht
fheilitnach oibre a sholathar. Baineann go leor gnéithe den obair thacuil seo le heagraiochtai sa
réimse Ceartais agus Comhionannais. | measc na bpriomhcheisteanna eile nach mor déileail leo sa
ghearrthréimhse ta Straitéis um Bainistiocht Riosca na Roinne agus Straitéis Sonrai a fhorbairt.
Beidh an Straitéis Bainistiocht Riosca bunaithe ar dheireadh a chur leis na rioscai a bhaineann le
cosc a chur ar chuspdiri gné a bhaint amach agus beidh an Straitéis Sonrai dirithe ar riachtanais
eolais agus sonrai staitistidla na Roinne i gcomhthéacs ar spriocanna ardleibhéil a bhaint amach.

Is ann do le cur lenér socruithe rialachas corparaideach tri chomhsheasmhacht a chinntit i bpleanail
straitéiseach agus an Rialtas a chur i bhfeidhm san Earndil Cheartais agus Chomhionannais;
creatlach phleandil straitéiseach agus bainistiocht feidhmiochta na Roinne a neartd; seirbhis
ghairmidil agus ar ardchaighdean a sholathar dar gcustaiméiri; seirbhis airgeadais ar ardchaighdeén
a sholathar, feidhm éifeachtach initchadh inmheanach a sholathar agus leandint leis an lonad um
Sheirbhisi Comhroinnte Airgeadais a fhorbairt; leantint le priomhghnéithe an Chreatlach Fhaisnéis
Bainistiochta (MIF) a chur i bhfeidhm; acmhainn AD na Roinne a fhorbairt agus timpeallacht
mhaith caidreamh tionsclaioch a chothabhail; féachaint do phrionsabail na "rialala nios fearr" mar
ata leagtha amach sa Phaipéar Ban “Rialail Nios Fearr” nuair a bhionn tograi rialala a bhforbairt;
straitéis éifeachtach solathair a fhorbairt agus cur lenar gcumas anailis a dhéanamh ar pholasaithe
tri thaighde oibiachtuil, ar ardchaighdean.

Ar nDaoine

Is cur chuige réamhghniomhach é Bainistiocht Acmhainni Daonna ar mhaithe le forbairt an duine
agus tacu leis an duine agus, da réir sin, an fheidhmiocht eagraiochtdil a fheabhsa tri chéile.
Leanfaimid orainn le comhionannas deiseanna dar gcomhaltai foirne a chur chun cinn, struchtair
chomhphairtiochta a fhorbairt agus riachtanais oiliina agus forbartha &r gcomhaltai foirne a aithint.
Is é an tiomantas ata againn na comhaltai foirne a earcl agus a cheapadh go gasta agus an Usaid is
fearr agus is féidir a bhaint as arduithe céime iomaiocha bunaithe ar fhiuntas.

Priomhchuspdir:

Tuilleadh forbairt a
dhéanamh ar acmhainn AD
na Roinne, deiseanna do
chomhaltai foirne ata dirithe
ar thacu le héachtai cuspdiri
gné na Roinne a chur chun
cinn agus a fhorbairt, tacu le
Comhphairtiocht sa Roinn
agus é a fhorbairt, mar aon
le timpeallacht dea-
bhainistithe caidreamh oibre
a chothabhail.

Priomhghniomhaiocht:
Naisc nios laidre a chruthu
idir pholasaithe AD agus an
Céras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta
(CBFF), clair oiliuna blianttla
a fhorbairt, tionscnaimh a
oireann don teaghlach a chur
chun cinn agus tacu leo,
socruithe soltbtha oibre do
chombhaltai foirne, ardleibhéil
rannphairtiochta comhaltai
foirne a chinntid trid an
gCoiste Comhphairtiochta
agus dul i gcomhairle le
Ceardchumainn maidir le
tionscnaimh shuntasacha a
bhaineann leis an ionad oibre
de réir mar is ga.

Tascaire Feidhmiochta:

Clar earcaiochta beartaithe i
bhfeidhm agus arduithe céime
inmheanacha le bunt ar
fhilntas, tuilleadh
comhthéthaithe ar pholasaithe
AD agus CBFF, nios mé
comhaltai foirne ag baint leasa
as socruithe a oireann don
teaghlach agus socruithe
solubtha oibre, timpeallacht
dhearfach oibre inar féidir le
combhaltai foirne a dtuairimi a
chur in idl tri shuirbhéanna
tuairime fostaithe mar aon le
dea-chaidreamh le
Ceardchumainn.

Toradh:

Go mbeidh a ndéthain
comhaltai foirne
spreagtha sa Roinn
chun misean, sprioc
agus cuspoiri na
Roinne a
chomhlionadh,
rannphairtiocht
dhearfach le comhaltaf
foirne trid an
bpréiseas
comhphairtiochta agus
dea-chaidreamh
tionsclaioch sa Roinn.
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Athbhreithniu Eifeachtilachta

Mhol an Rialtas gur cheart athbhreithnit éifeachttlachta a dhéanamh ar chaiteachas riarachain sa
tseirbhis phoibli tri chéile. Tabharfaimid faoin athbhreithnit seo ar bhonn trathail agus direoimid ar
ghrinnscrddu a dhéanamh ar mhi-éifeachttlachtai, ddbailt oibre n6 réimsi dibailte san Earnail

Cheartais tri chéile.

Priomhchuspoir:

Téarmai Chinneadh an Rialtais a
chur i bhfeidhm — cinneadh a
bhaineann le hathbhreithnit

éifeachtilachta caiteachais tri mhi-

éifeachtilachtai a aithint i

riarachan na n-earnalacha seirbhise

ceartais agus comhionannais agus

bearta a chur i bhfeidhm le déileail

leis na mi-éifeachtllachtai seo.

Priomhghniomhaioct:
Grupa ardleibhéil
bunaithe laistigh den
Roinn chun criche an
athbhreithnithe seo.

Téscaire Feidhmiochta:
Tuarascail an ghripa
athbhreithnithe agus
gniomhaiochtai molta.

Toradh:
Eifeachtulachtai
bainte amach i
seachadadh polasai
agus seirbhise i rith
2008/09.

Taighde

Ta phriomh phairt ag bhaint le taighde agus forbairt i dtaoibh pleanail i gcoir polasai agus clar nua a
fhorbairt. Bheidh an Roinn ag leanuint ag déanamh coimisitnaithe agus maoiniu ar thaighde a
bhaineann le réimsi ag an Cheartais, Athchairithe DIi agus Chomhionannais

Priomhchuspdir:

Déanfaimid forbairt ar an gcumas
anailise ar pholasai tri sholathar
thaighde oibiachtuil den scoth

Priomhghniomhaioct:
Leanacht ag déanamh
coimisitnaithe agus
maoiniu ar thaighde a
bhaineann le réimsi an

Tascaire Feidhmiochta:
Na tionscamh thaighde
abhartha a mhaoinitear.

Toradh:

An sli a bhionn
thaighde ag chur le
forbairt polasai sa
Rionn

Cheartais, Ath
choirithe DIi agus
Chombhionannais

Straitéis Sonrai

D’fhonn anailis éifeachtach a dhéanamh ar na ceisteanna casta polasai atd os comhair na Roinne ni
mor dul chun cinn a dhéanamh i ndail leis na sonrai agus staitistici bailithe agus scaipthe chun
criche déanamh/measun( polasai agus teastaionn cur chuige cuimsitheach straitéiseach le déileail
go héifeachtach leis an raon leathan sonrai seo. Airionn sé seo initchadh ar na foinsi sonrai ata ar
fail, meastnacht ar a bhfuil ag tarld sa Roinn agus in eagraiochtai san Earnail Cheartais agus
Chomhionannais agus céipeis chuimsitheach Straitéise a chur le chéile ina n-airitear moltai maidir
le conas an ghné seo a bhru chun cinn.

Toradh:

Forbairt creatlai sonrai
agus staidrimh
cuimsitheach mar aon
le heolas faoi
infhaighteacht (mas
indéanta de réir dli)

Tascaire Feidhmiochta:

(i) Anailis mhionsonraithe,
dhombhain ar riachtanais sonrai
agus bearnai laistigh den
Roinn.

(ii) Anailis mhionsonraithe,
dhombhain ar riachtanais sonraf

Priomhchuspoir:

Leanfaimid orainn leis an Straitéis
Sonraf agus Staitistici a fhorbairt sa
Roinn agus in eagraiochtai san
Earnail Cheartais agus
Chombhionannais.

Priomhghniomhaioct:
Dul i gcomhairle le
sealbhdiri/usaideoiri
sonraf san Earnail
Cheartais.

agus bearnai laistigh den d’Usaideoiri a
Earnail Cheartais. dteastaionn a leithéid
uathu.

Teicneolaiocht Faisnéise

Ta an Ranndg TF faoi lathair ag athrd cruth é féin go dti Seirbhise ICT Combhroinnte i cgoir an
Roinn agus na gniomhaireacht beaga san earnail. Is féidir le gach rannphairti tairbhe a bhaint as
seirbhisi comhroinnte ¢ scala eachtracha buntsach sa lucht Gsaidte an ICT ag obair ar ardan
gineralta ICT agus ta sé de réir moltai an Tuarascail an OCED ar an seirbhise phoibli. T4 na
forbairti seo a thabhairt dashlan don ranndg TF ata ag bhreithnid ar athrd bunisach ar seirbhii a
sheachadadh ar gnéch leo..
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Solathraionn an Ranndg TF bonneagar tdbhachtach sna c&sanna seo a leanas:
e tacu lena custaiméiri sa Roinn agus le a Sheibhise Comhroinnte ICT; in eagraiochtai san
Earnéil Cheartais agus Chomhionannais
e Tacu lena solathar seirbhise don phobal
e tacl le tionscadail 6n tas, comhairle agus rannphairtiocht solathair, bainistiocht tionscadail,
préisis smachtbhannai agus athbhreithnithe piarai, seachadadh teicneolaiochta agus seirbhisi

tacaiochta eile

e solathat comhairle agus tacaiocht maidir le ceisteanna teicneolaiochta cosuil le polasai ar Usaid
riomhairi, bainistiocht aitheantais, gnéithe leaninacha agus teicnitla comhthathaithe.

Priomhchuspoir:
Cinnteoimid gur ann do

bhonneagar cui agus feidhmithe TF

- bonneagar trinar féidir le
comhaltai foirne a gcuid gné
laethuil a dhéanamh mar aon le
tacu le tionscadail até ar siul sa
Roinn agus san Earndil Cheartais.

Priomhghniomhaioct:
Nua agus Atheagru
Tionscnamh
Custaiméiri ( NRC)
2008-2010

Tionscadail
Uasghradaithe
Teicneolaiochta 2008-
2010.

Tascaire Feidhmiochta:

(i) Sonrai phriomhuil agus
tanaisteach ar fail chun
seirbhis laidir a chinntit agus
ni fhagfar foirgneamh ar bith
gan seirbhis TF.

(ii) Cumas teicniuil a sholathar
ar mhaithe le leathnt cdrasach
na gcoras TF.

Toradh:
Laidreacht agus
costéifeachtach
seirbhise a léirionn
dea- chleachtas idir
naisiunta.

Seirbhisi Airgeadais

Priomhthosaiocht gné € solathar na seirbhisi airgeadais, lena n-airitear parolla, cuntas inioctha,
speansais, cuntasaiocht agus tuairiscid, cothabhail cérais agus tacaiocht, ar ardchaighdean don
Roinn agus d'eagraiochtai san Earnail Cheartais. Ta eolas le fail faoi chaighdedin seachadadh
seirbhise sna Comhaontuithe Seirbhise idir lonad na Seirbhisi Roinnte Airgeadais (FSS) agus
client-eagraiochtai an lonaid. Cuireann an FSS tuarascalacha miostla feidhmiochta ar fail da
chliaint-eagraiochtai. Ina theannta sin, déantar athbhreithnit foirmidil bliantdil feidhmiochta le
gach client-eagraiocht d’fhonn an leibhéal sdsaimh leis an tseirbhis ata & solathar a mheas.

Téscaire Feidhmiochta:
(i) Go gcuirtear
priomhghniomhaiochtai
faoin gClar Bainistiocht
Riosca agus Feabhas

Priomhchuspdir:

Seirbhisi sonraithe airgeadais a
sholathar go héifeachtach agus
go héifeachtuil laistigh de chreat
cui rialaithe airgeadais agus

Priomhghniomhat:
Feidhmiocht a
bhainistit go
héifeachtach agus
an Clar Bainistiocht

Toradh:
Creat feabhsaithe
rialaithe airgeadais
don FSS agus Cliaint
sasta leis an

cuntasachta. Riosca agus Feidhmiochta i bhfeidhm. seachadadh seirbhise.
Feabhas (ii) Go gcomhliontar
Feidhmiochta a chur  spriocanna feidhmiochta an
chun cinn. Chomhaontaithe Seirbhise.

Bainistiocht Airgeadais

Leanfaidh an Roinn le bainistit a hacmhainni airgeadais a fheabhsu chun cur chuige nios éifeachtai
agus spriocdhirithe i ndail le hisaid na n-acmhainni seo a cheadd. Go bunusach, is éard a bheidh i
gceist leis seo tacaiochtai bainistiochta a fheabhsu le cabhru leis an bprdiseas déanta cinnti tri eolas
feabhsaithe, cruinn, trathail agus abhartha a sholathar.

Toradh:

Acmbhainni teoranta
curtha i bhfeidhm ar
mbhaith leis an leas is
fearr is féidir a
chinntid agus an méid
dramhaiola a laghdu.

Priomhchuspoir:

Leanfaimid orainn le bainistiu
acmbhainni airgeadais na Roinne a
fheabhsu tri sheirbhisi bainistiocht
airgeadais ar ardchaighdean a
sholathar.

Priomhghniomhaioct:
Breis eolas dbhartha
bainistiochta a
sholathar agus dirid ar
Luach ar Airgead ar
fud na Roinne.

Tascaire Feidhmiochta:

(i) Tuarascalacha leathnaithe
airgeadais i bhfeidhm Q1
2008.

(i) Tuilleadh Athbhreithnithe
Luach ar Airgead le déanamh i
rith 2008 agus ina dhiaidh sin.
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Solathar

Déanfaidh an Roinn tuilleadh forbartha ar chur chuige straitéiseach éifeachtach agus comhthaite i
ndail le solathar i ngniomhaireachtai uile na hEarnala Ceartais agus Comhionannais d'fhonn tacu
lena spriocanna straitéiseacha agus fdcas straitéiseach ar dheachleachtais agus ar phroisis solathair a
fhorbairt.

Priomhchuspdir: Priomhghniomhaioc: | T&scaire Feidhmiochta: Toradh:
Déanfaimid tuilleadh forbartha ar Plean Corparaideach (i) Plean Corparaideach Eifeachtacht agus
fhocas straitéiseach solathair Solathair 3 bliana a i ; éifeachtulacht
d’fhonn luach ar airgead a bhaint fhorbairt mar chuid de SR [ B el Q72 AT mhéadaithe

(ii) Anailis ar phatrdin
solathair na Roinn criochnaithe
Q3 2008.

seachadadh seirbhise
agus torthai gno.

chreat Pleanail
Straitéiseach na
Roinne.

amach i ndail le gniomhaiocht
solathair uile na Roinne.

Dilaru

Faoi Chlar an Rialtais, td& os cionn 900 post 6n Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi agus na heagraiochtai coibhneasacha ag dilard chuig seacht n-ionad chdigeacha.
Ta sé beartaithe go mbeidh an Clar seo ar sitl go dti deireadh 2009. In Linasa 2008, ta 532
comhalta foirne ag feidhmiu sna hionaid nua agus ta daoine anois ag obair i ngach ceann de na
seacht n-ionad.

Nuair a bhionn an Clar seo & chur i bhfeidhm, baintear leas an Larionad-Aise Feidhmitichain (CAF)
chun aistrithe a éasci chuig ionaid dilaraithe na Roinne seo agus Ranna eile freisin. T4 baint ag
eagraiochtai na hEarnala Ceartais agus Comhionannais mar aon le hOifig na nOibreacha Poibli le
Pleananna Cur i bhFeidhm Diléraithe a chur i dtoll a chéile. T4 an Roinn tiomanta do chinntit go n-
aistritear comhaltai foirne de réir an amchlair atd leagtha amach i dTuarascail an Ghrlpa
Forfheidhmithe Dilaraithe agus go bhfreastalaitear ar phairtithe éagsula nuair is ga (ta tuilleadh
eolais le fail in Aguisin 5).

Priomhchuspoir:

Cinnteoimid go gcriochnéfar Clar
Dilaraithe na Roinne go sasuil agus
de réir an sceidil ata leagtha

Priomhghniomhaioct:
(i) Foirgnimh
feiliinacha faighte do
na laithreacha ar fad i

Tascaire Feidhmiochta:

Daoine a bheith ag obair sna

laithreacha ar fad.

Toradh:

An Clér Diléraithe
criochnaithe go sasuil
agus in am.

amach. gceist.

(ii) Comhaltai foirne
aistrithe de réir an
sceidil leagtha amach

san amchlar.

49




50



AGUISINI

o1



Aguisin 1- Cairt Eagraiochta

Aire DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchéirithe DIi An t Uas Dermot Ahern T.D.

)

Aire Stait
An tUas Sean De Paor T.D.

Aire Stéit
An tUas Barra Mac Andrit, T.D.

Aire Stait
An tUas Conchr O Luineachain T.D.

Tacaiocht don Gharda Siochéana
agus dul i ngleic le coireacht

Forbairt Seirbhisi Ceartais

|
| |

Ard- Runai, An tUas Sean Alyward

Soléthar Seirbhisi
Tearmainn/Inimirce agus
Seirbhisi Gaolmhara

Sochai Chomhbhéach
chomhthaite agus
Chothromasach a chur chun cinn

Cur chun cinn Sochai Slan ~ Athchdirit DIi

agus Siochanta

Seachadadh Gno

Rannan an Gharda
Airgeadas agus Acmhainni
Acmhainni Daonna
Cuntasacht:
Polasai Rialachais &
Feidhmitchain
Garda 1 Riarachan
COIREACHT 1

Coireacht 2 (Drugai agus
Coireacht Eagraithe)

Coireacht 3 (Slandail &
Tuaisceart Eireann)

Coireacht 4 (Airm Thine &
Pléascéin)

Cuanamh Frithphairteach &
Eiseachadadh

Rannan Polasai
Idirnaisiinta

* Polasai Priosuin agus
Promhaidh

* Polasai na gCuirteanna

* Seirbhis Eadoirseachta agus
Inimirce na hEireann

- Inimirce

- Viosa

- Saoranacht
- Athdhuichiu
-Tearmann

-Aisineacht Failte agus
Comhthaite

* Comhionannas Michumais

* DIi Eagstlachta &
Comhionannais

¢ Comhionannas Inscne

* Athchéirit an DIi
Coireachta

* Slandail agus Tuaisceart
Eireann

* Athchairit DI Sibhialta

* Cearta Daonna

* Seirbhisi Corparaideacha

* lonad Seirbhisi Airgeadais i
bPairt

* Aonad Bainistiochta
Airgeadais

*TF
* Acmhainni Daonna

* Aonad Forbartha Eagraiochta,
* Forbairt Tionscnaimh

* An Preas agus Cumarsaidi

*SF

e An Garda Siochana

e Bord um Ghearéin i gcoinne
An Gharda Siochana

© Spirbhl’s Phriostin na
hEireann

* An tSeirbhis Cuirteanna

* Oifig an Choimisinéara um
larratais 6 Dhideanaithe

* An Binse Achomhairc do

* An tUdarés Naisiunta
Michumais

* An Binse Comhionannais
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* Oifig Aicimithe Scannan na
hEireann

* Oifig um Chinsireacht



Cigireacht An Gharda

Coimisitin Ombudsman an
Gharda Siochana

Cosc - an Oifig Naisiinta
um Fhoréigean Baile,
Gnéasach agus
Inscnebhunaithe a Chosc

An tSaotharlann DIi-
Eolaiochta

An Chomhairle Naisitnta
um Choireacht

An tUdaras Slandala
Priobhaidf

An tSeirbhis Paiteolaiochta
Stait

Oifig um Shabhailteacht
Idirlin

Oifig lospartaigh na
Coireachta

Dhideanaithe

* An tUdaras Comhionannais

* Oifig an Aire um
Chomhthathd
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Aguisin 2 — Eagraiochtai na hEarnala Ceartais agus Comhionannais agus Oifigi
Feidhmidchain

OIFIG UM CINSIREACHT FOILSEACHAN
13 Sraid Hatch lochtarach, Baile Atha Cliath 2
Guthan:01 661 0553

Cosc — An Oifig Naisiunta um Fhoréigean Baile, Gnéasach agus Inscnebhunaithe ar Chosc
An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchoirithe DIi

2" Urlar, Cuirt Montague

Sraid Montague

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 4768680

Gréasan: www.cosc.ie

An tSEIRBHIS CHUIRTEANNA
Teach an Fhionnuisce

15/24 Sraid an Fhionnuisce Thuaidh
Margadh na Feirme, Baile Atha Cliath 7
Guthan: 01 888 6000

Gréasan: www.courts.ie

BINSE CUITIMH | LEITH DIOBHALACHA COIRIULA
13 Sraid Hatch, Baile Atha Cliath 2
Guthan: 01 661 0604

AN tUDARAS COMHIONANNAIS

2 Sraid Chluain Meala, Baile Atha Cliath 2
Guthan: 1850 245 545

Gréasan: www.equality.ie

AN BINSE COMHIONANNAIS

3 Sraid Chluain Meala, Baile Atha Cliath 2
Guthan:01 477 4100

losghlao: 1890 34 44 24

Gréasan: www.equalitytribunal.ie

OIFIG AICMITHE SCANNAN NA hEIREANN
16 Ardan Fhearchair

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 799 6100

Gréasan: www.ifco.ie

SAOTHARLANN EOLAIOCHTA FOIREINSEACH
Ceanncheathr( an Gharda Siochana

Pairc an Fhionnuisce, Baile Atha Cliath 8

Guthan: 01 666 2910

Gréasan: www.forensicscience.ie

AN GARDA SIOCHANA
Ceanncheathr( an Gharda Siochana
Pairc an Fhionnuisce, Baile Atha Cliath 8
Guthan: 01 666 0000

Gréasan: www.garda.ie
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AN BORD UM GHEARAIN | GCOINNE

AN GHARDA SIOCHANA

Bloc 1, lonad Irish Life

Sraid na Mainistreach fochtarach, Baile Atha Cliath 1
Guthan: 01 872 8666

Gréasan: www.gsch.ie

COIMISIUN OMBUDSMAN AN GHARDA SIOCHANA
150 Sraid na Mainistreach Uachtarach

Baile Atha Cliath 1

Guthan: 1890 600 800

Gréasan: www.gardaombudsman.ie

CIGIREACHT AN GHARDA SIOCHANA
87 Faiche Stiofain, Baile Atha Cliath 2
Guthan: 01 408 6500

Gréasan: www.gsinsp.ie

SEIRBHIS EADOIRSEACHTA AGUS INIMIRCE NA hEIREANN (SEIE)
13-14 Cé Burgh, Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01616 7000

Gréasan: www.inis.gov.ie

SEIRBHIS PHRIOSUIN NA hEIREANN
Eastat Tioncail IDA

Béthar Béal Atha na Laogh

An Longfort

Contae an Longfoirt

Guthan: 043 35100

Gréasan: www.irishprisons.ie

SEIRBHIS NA hEIREANN UM CHEARTAS | LEITH AN AOSA OIG
Cuirt Montague

7-11 Sréid Montague

Baile Atha Cliath 2

Guthén: 014768673

Gréasan: www.iyjs.ie

AN BORD UM CHUNAMH DLITHIUIL
47 Sréid an Mhéta Uachtarach

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 644 1900

Gréasan: www.legalaidboard.ie

AN CHOMHAIRLE NAISIUNTA UM CHOIREACHT
4/5 Bothar Fhearchair

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 476 0047

Gréasan: www.gov.ie/crimecouncil

AN tUDARAS NAISIUNTA MICHUMAIS
25 Bothar Chluaidh

Baile Atha Cliath 4

Guthan: 01 608 0400

Gréasan: www.nda.ie
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U,DARAS NAISIUNTA RIALALA NA SEIRBHISI MAOINE
2" Urlar

Foirgnimh na Mainistreach

Bothar na Mainistreach

An Uaimh

Co. na Mi

Guthan: 046 903 3800

Gréasan: www.NPSRA.ie

OIFIG UM SHABHAILTEACHT IDIRLIN
Urlar 3, Bloc 2

Larionas Fhearchair

Sraid Fhearchair

Baile Atha Cliath 4

Guthan: 01 4086122
Gréasan: www.internetsafety.ie

OIFIG AN CHOIMISINEARA COSANTA SONRAI
Teach na Canéla

Bothar an Staisitin

Cul an tSadaire

Co. Laoise

Guthan: 1890 252 231

Gréasan: www.dataprotection.ie

OIFIG AN AIRE UM CHOMHTHATHU
Dun Aimhirgin

43-49 Sraid Mespil

Baile Atha Cliath 4

Guthan: 01 647 3000

Gréasan: infoOMI@integration.ie

OIFIG AN CHOIMISINEARA IARRATAS DO DHIDEANAITHE
79 — 83 Sraid an Mhéta lochtarach

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 6028000

Gréasan: www.orac.ie

AN BORD PARUIL
31/35 Sréid Bowes
Baile Atha Cliath 7
Guthan: 018720280

UDARAS UM SLANDAIL PHRIOBHAIDEACH
Pairc Theicneolaiochta Thiobraid Arann

Bothar Rosanna

Baile Thiobraid Arann

Guthan: 062 31588

Gréasan: www.psa.gov.ie

CEANNCHEATHRU NA SEIRBHISE PROMHAIDH
Smithfield Chambers

Margadh na Feirme

Baile Atha Cliath 7

Guthan: 01817 3600
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Gréasan: www.probation.ie

AN tUDARAS CLARAITHE MAOINE
Sraid na Seansaireachta

Baile Atha Cliath 7

Guthan: 01 6707500

Gréasan: www.prai.ie

AN GHNIOMHAIREACHT UM FHAILTIU AGUS IMEASCADH
Bloc C

lonad Ardoileain:

Pairc Naomh Stiofain Thiar

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 4183200

Gréasan: www.ria.gov.ie

AN BINSE ACHOMHAIRC DIDEANAITHE
6-7 Sraid Hannover Thoir

Baile Atha Cliath 2

Guthan: 01 474 8400

Gréasan: www.refappeal.ie

SEIRBHIS PHAITEOLAIOCHTA AN STAIT
Aonad Oilitina An Bhriogéid Déitedin

Bothar Mhullach ide

Marino

Baile Atha Cliath 3

Guthan: 01 853 4872

OIFIG IOSPARTAIGH NA COIREACHTA
71/74 Sraid Fhearchair
Baile Atha Cliath 4

Guthan: 01 6028661
Gréasan: www.vco@justice.ie
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Aguisin 3 — Leithdhailti Solathar Foirne 2007

Suiomh Solathar Foirne 2007
Ceannoifig 575
Comhsheirbhisi Airgeadais 180
An Chomhairle Naisitunta um Choireacht 5
An Garda Sioché&na (1820 Foireann Sibhialta; 13,732 15758
Garda; 206 Garda Cultaca )
An Bord um Ghearain i gcoinne an Gharda Siochdna 8
Udaras um Shlandail Priobhaideach 41
Seirbhis Phriostin na hEireann 3521
An tSeirbhis Phromhaidh (iritear 55 Mhaoirseoiri 399
Seirbhise Pobail)
An Bord Paruil 4
An tSeirbhis Chuirteanna 1062
Oifig an Choimisinéara larratas do Dhideanaithe 215
An Binse Achomhairc Dideanaithe 108
An Ghniomhaireacht um Fhailtit agus Imeascadh 58
Seirbhis Eadoirseachta agus Inimirce na hEireann 335
An Binse Comhionannais 35
An tUdaras Comhionannais 53
An tUdaras Naisitinta Michumais 34
Oifig Aicmithe Scannan na hEireann 7
Qifig um Cinsireacht Foilseachan 1
Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai 24
Binse Cuitimh i leith Diobhalacha Coirilla 3
Saotharlann Eolaiochta Foiréinseach 77
Seirbhis Phaiteolaiochta an Stait 5
An Bord um Chanamh Dlithidil 282
Coimisiin Ombudsman An Gharda 80
Cigireacht an Gharda Siochana 11
Cosc — An Oifig Naisiunta um Fhoréigean Baile, 11
Gnéasach agus Inscne- bhunaithe a Chosc
Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig 29
Coiste Comhairleach Codu Dli Coiritil 4
An tUdaras Claraithe Maoine 702
Frith - Ghainneala 4
lomlain 23631
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Aguisin 4 — Leithdhaileadh Airgeadais 2008

Billitin

Leithdhaileadh lomlan Grupai Ceartais

1.8+

1.6

1.4

1.2

0.8

0.6
0.4

AN

Reathha

Caipitidil
2008
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Aguisin 5 — Cairt Dil&raithe

SUIOMH OIFIG / GNIOMHAIREACHT POIST | CREAT AMA | BOGADH AR AGHAIDH
An Longfort | Seirbhis Phriostin na hEireann 141 | Bogtha ltil
2007
Ros Comain | An tUdaras Cléaraithe Maoine 230 | Deireadh 2009 74 post bogtha deireadh
2007
An Uaimh Roinn Acmhainni Daonna Sibhialtaigh na 39 | Bogtha Eanair
nGardai 2008
7
Udaras Naisitnta Rialala na Seirbhisi Bogtha Nollaig
Maoine (NPSRA) 2007
22
An tSeirbhis Phromhaidh Luath 2008
38 Foireann um Aistrit faoi
An tSeirbhis Chréinéara (uimhir le bheith 2009 bhreithnid
deimhnithe)
Cul an Oifig an Choimisinéara Cosanta Sonrai 23 | Bogtha Nollaig
tSudaire 2006
An Binse Comhionannais (uimhir le bheith
deimhnithe) 42 | Lar 2008 Tulphdirti faoi bhreithniu
Ros Cré An tUdaras Comhionannais 55 | Deireadh 2008 20 post faoi cheann luath
2008
Ombudsman an Gharda Siochéna 23 | Luath 2009
Durlas lomlan Ceanncheathru na nGardai 118 | Deireadh 2008
arna bhfuil
- Lér-Aonad Grinnfhiosrdchain na 33 33 bogtha Deireadh Fomhair
nGardai 2005
66
- Ranndg Proiseéala Muirear Seasta 66 bogtha Deireadh
Fomhair 2007
Tiobraid Udaras um Shlandail Phriobhaideach 24 | Bogtha Eanair
Arann 2005
Seirbhis Eadoirseachta agus Inimirce na 162 60 post faoi cheann lar 2008
hEireann (INIS)
lomlan na bpost dilaraithe ar 924
chomhlanu an chlair
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